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Problématique

Le Cameroun est confronté aux conséquences dedbexie sa jeunesse rurale vers les villes. La
population active rurale ne se renouvelle pasa@itlivialors que le chbmage augmente en zone uebain
Pourtant, le pays dispose de ressources en terdameclimat approprié pour le développement agec

pastoral et halieutique. Le secteur agricole eglisement d’emploi pour 60 000 jeunes par an.

Une politique permettant d’inciter la populatiortiee a s’installer en zone rurale pour exercer &ien
d’exploitant agricole permettrait :

» d’augmenter la productivité agricole,

» de réduire le chémage,

» d’équilibrer la répartition de la population enlies zones urbaine et rurale.

C’est pourquoi le Cameroun s’est engagé dans ulitigpe de rénovation et de développement de son
systéme de formation professionnelle (public etg)rdans les secteurs de I'agriculture, de I'éleveigde
la péche. Il s’agit d'un investissement importart reéécessaire pour développer une agriculture

compétitive et maintenir la population en zone leura

Avant le lancement du projet de rénovation, il & ébnstaté que : « Linstallation des jeunes dans |
secteur agropastoral et rural se fait majoritairgnpar défaut et dans I'attente d’'une migrationéese
vers la ville. Rares sont ceux ou celles qui sdtitéa par le métier et qui disposent de moyens
nécessaires a la création d’exploitations viabld®rogramme de rénovation et de développement de la
formation professionnelle dans les secteurs deritagiure, I'élevage et la pécheRépublique du

Cameroun, mai 2007, p. 11).

Pour que les jeunes s'installent et se fixent d@&fament en zone rurale, il faut qu'ils y soierttirés.
C’est pourquoi le Réseau International FAR et legpgimme AFOP ont souhaité réaliser une étude sur :

« l'attractivité du métier d’exploitant agricole ypdes jeunes camerounais ».

Le questionnement des commanditaires est multiplsouhaitent savoir :
» Est-ce que le métier d’exploitant agricole estaatif ?
» Pourquoi les jeunes ruraux préférent aller vivrevile plutét que s’installer comme exploitant
agricole ?

« Comment attirer les jeunes ruraux vers le métiexgloitant agricole ?



Il nous faut commencer par définir le métier d’'@iant agricole. Tout d’abord un métier, selon la
définition du Larousse(internet) est une activité qui nécessite un apgsage, de I'expérience, des
responsabilités. Il est utile a la société économid permet d’en tirer ses propres moyens d’erist, il
procure un statut social. Le métier d’exploitani@ge comme il a été défini dans le référentialis® en
avril 2010 par C2D-AFOP répond a cette définition.

Par attractivité d’'un métier, on parle de sa capacittirer et a retenir des actifs ou futursfatirs de la
construction de leur projet professionnel. Le nmétieit éveiller un intérét, présenter un avantage p

rapport aux autres métiers possibles pour eux.

Il faut nous questionner sur les avantages questiend’exploitant agricole présenterait pour kesnes.
Comme la réussite professionnelle dépend de lavat@in de la personne a en faire son choix
d’orientation, son projet de vie, I'attractivitéudi métier est essentielle pour générer cette derni@est
pourquoi, il convient de se questionner sur :
» les besoins des jeunes et les ressorts de leuvatioti a construire un projet professionnel
dans le secteur agropastoral et rural.
* les motivations qui pourraient pousser les jeurgasae une formation professionnelle en vue

d’exercer le métier d’exploitant agricole, métigmbsant d'un référentiel.

Notre problématique est la suivante :

Comment rendre le métier d’exploitant agricole attactif pour les jeunes camerounais ?

Leurs motivations, leurs représentations, les levie possibles de changements

Nous tenterons d'y répondre, en confirmant ouindint les hypotheses suivantes :

* La recherche d'une stabilité financiére, d'un dtatalorisant vis-a-vis de leur groupe
d’'appartenance, d’'une qualité de vie, etc., sortaraude motivations pour les jeunes
camerounais dans leur choix de métier.

* Nous supposons que le métier d’exploitant agrio@#st pas attractif. Ce qui sous entend qu'il
s'agit d'un métier en opposition (rejet, aversiantipathie...) et non d’'un métier méconnu (le
référentiel n'a été écrit qu’en 2010). Ce resseistia-vis du métier peut s’expliquer par des
facteurs naturels (déficit d'image...) ou de factecosstruits (action en faveur ou non du

développement et de la promotion du métier...).

Des actions telles que la formation et 'accompamgmd a l'installation ont un effet de levier

dans le choix de projet professionnel.



1¢re partie : Analyse de I'environnement

Le contexte socio économique

La république du Cameroun est un pays d’Afriqueredm Le président dispose du pouvoir exécutié et
pouvoir législatif est réparti entre 'AssembléetiNnale et le Sénat. Depuis le décret présideniiel

12 novembre 2008, le Cameroun compte 10 régionsédis en 58 départements. La capitale est Yaoundé.

La population est de 19 598 889 habitants (jul@l0). Elle est jeune (41,8% de moins de 15 adl®. E

est urbaine (54,6%), en raison d'un fort exodelrlwarythme d’urbanisation actuelle est de 5%.

De 1965 a 1985, le pays a connu une croissanceodmigme soutenue. Celle-ci a été suivie par une
décennie de récession. En 1994, le pays renoueedieed.e PIB courant de 2008 est de 24,8 Milliards

USD. Le secteur agricole (agriculture, péche, @eyaylviculture) représente 20,7% du PIB.

.1 Le secteur agricole

La superficie du Cameroun est de 475 400 km2. Ad'€d du pays, on trouve les hauts-plateaux. L'Est e
le Sud sont constitués majoritairement de forétetagiales. Le Nord est sahélien. Le climat sentépa
en deux domaines (Annexe n°l : Atlas du Camerdtiimat) :

» Tropical : précipitations abondantes (2 saisongldie), températures élevées

e Sahélien: précipitations peu abondantes et tempésaélevées

La ressource fonciére et climatique permettraipays d’avoir une agriculture compétitive. Aujoundf’h
(Annexe n°2 : Atlas du Cameroun : Cultures, élevetgeeche)

» La production agricole industrielle et d’exportatiest répartie en 5 filieres : banane, cacao, café,
fibre de coton et caoutchouc.

» Le pays est le premier producteur de la sous régiocéréales (mais, sorgho), ce qui lui permet
d’exporter vers les pays frontaliers (exportatiom néglementée). Cependant, il ne produit pas sa
consommation nationale sur certaines cultures colame.

» Le pays est producteur de racines et tuberculesi¢mamacabo, pommes de terre) qui
constituent I'alimentation de base de la populatibnproduit également des légumineuses
(arachides), des oléagineux (palmiers), des fatitégumes ainsi que des épices.

» L'élevage local couvre la demande en viande enrgén€’est la filiere avicole qui est la plus
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industrialisée et structurée.

L'un des défis de la rénovation du secteur agricolesiste a permettre a celui-ci d’assurer la sicur
alimentairé du Cameroun. Les besoins alimentaires de la ptipulaugmentent avec la croissance

démographique (2% en moyenne entre 2005 et 20D@)letdu niveau de vie.

Environ la moitié de la population habite en zomeale. Pour celle-ci, I'agriculture est I'activité
principale. Le secteur agricole est un gisementnglei (60% de la population active en 2008). Il peu

absorber 60 000 jeunes par an. Il s’agit d’activgénératrices de revenu.

L'agriculture traditionnelle est constituée de mtiexploitations familiales (85% ont une supesfide

moins de 1lha) qui assure la production vivrieréd4es besoins alimentaires de la population).

Le secteur agricole représente 20,7% du PIB de.208&roissance de I'agriculture vivriere est plus

importante que celle de I'agriculture industrielle.

Le développent du secteur agricole est moteur tadgveloppement de I'économie. En effet, il a des
impacts sur le développement des secteurs densforanation, de la commercialisation, du transpart
exemple. Cependant, il est rencontre des diffisulté
* Au niveau de la productivité (taille des exploivats, maitrise de 'eau,.,.)
* Au niveau de technique (faible mécanisation...)
* Au niveau de la population (exode rural, vieillisemnt, faible qualification de la population
rurale...)

* Au niveau de la formation (accées a I'offre de fotima, formation des formateur....)

[.2 Le systéeme éducatif

Le systeme d'éducation est multiple. Il y a dewglaes d’enseignements (Francais et Anglais). Itgsa
enseignements d’'ordre public et d'ordre privé (@riv établissements laiques, établissements

confessionnels, catholiques, protestant et musigjnan

La répartition des établissements d’enseignememermel, primaire et secondaire n’est pas homogéne.
En effet, le pays fait face a une pénurie d’enseigm bien formés et motivés. Le taux moyen de

scolarisation est de 62,3%, et le taux d’alphahgtis des plus de 15 ans de 67,9%.

ol y a insécurité alimentaire quand les personnespeuvent pas produire (petite exploitation) ouetah
(chémeur...) des quantités suffisantes d’aliments.
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Iy a 7 universités publiques, une dizaine d'undités privées et une cinquantaine d'instituts

universitaires parapublics et privés. En 2008, @modnbrait 140 000 étudiants.

L'entrée a I'école maternelle se fait a trois dres.cycle primaire est de 8 ans et aboutit par €abon
d’'un CEP (Certificat d’Etudes Primaires), a 11 drescycle secondaire est de 7 ans, et aboutit :

* Aprés 4 ans, au BEPC (Brevet d’Etudes du Premiete}ya 15 ans.

» Apres 6 ans, au Probatoire (niveau classe de prey)né&l7 ans.

» Aprés 7 ans, au Baccalauréat (niveau classe dintda)) a 18 ans.

(Voir Annexe n°3 : Structure du systéme éducatifiesounais.)

[.3 Le contexte du systeme de la formation agricole et rurale

Le secteur agricole est le moteur du développem@eonomique du Cameroun. C’est pourquoi le pays
s’est engagé dans un processus de rénovation turgyde formation agricole et rurale.

En effet, I'Etat considére que pour développer ageculture familiale compétitive et rentable, alut
investir dans la professionnalisation a travergolanation de ses acteurs (formateurs, productenrs e

place, et futurs producteurs...)

Le systéme de formation Agricole et Rurale dépeamdddux ministeres : le MINADER (Ministéere de
I'Agriculture et du Développement Rural) et le MIRIA (Ministére de I'Elevage, des Péches et des

Industries Animales).

Pour le secteur Public, le dispositif de formatish constitué :

» Des établissements de formation initiale sous lautdu MINADER : trois CRA (College
Régional d’Agriculture), 9 ETA (Ecole Technique djAculture), trois EFSDC (Ecole de
Formation des Spécialistes de Développement Commaina), deux EFSC (Ecole de Formation
des Spécialistes en Coopération) et 'EFSEAR (Eadde Formation des Spécialistes en
Equipements et Aménagements Ruraux).

Les formations s’adressent aux jeunes ayant udrdgpldu secondaire. Ce sont des formations de
deux ans.

» Des établissements de formation initiale sous leutdu MINEPIA : trois CNFZV (Centres
Nationaux de Formation Zootechnique et Vétérinaire)

Les formations s’adressent aux jeunes ayant udrdgldu secondaire. Ce sont des formations de
deux ans.

» Des centres de formation de producteurs souséWdINADER : 24 CFR (Centre de Formation
Rurale), 11 CFJA (Centre de Formation de Jeunesétgurs)

Les formations s'adressent aux producteurs enigigtiet aux personnes en quéte d’'un emploi (y
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compris les post-primaires). Elles sont d’'une dutéen a deux jours (CFR) a un an (CFJA)
* Les centres de formation de producteurs sous @¢ulINEPIA : Stations aquacoles et stations
d’élevages.
Les formations s’adressent aux producteurs eni@gtet aux personnes en quéte d’un emploi. La
formation dure de un a trois mois.
Pour le secteur Privé, le dispositif actuel de faion est constitué d'établissements secondaires de

centres de formation et écoles (maisons familialesy formations se font en alternance sur troés an

Il. Le programme d’appui a la rénovation et au
développement de la formation professionnelle dans les
secteurs de I'agriculture, de I'élevage et des péch  es (C2D-
AFOP)

« Le programme AFOP est un instrument pour dévelodprablement la production agricole, I'emploi
et la formation professionnelle & travers :

* Le rajeunissement de la main d’ceuvre agricole

e La réduction du chbmage et la création d’emploi

» L'accroissement de la productivité

» L’accroissement des superficies cultivées

* L'appui ala mise en place d’unités de premierasfarmation et de commercialisation

Le principal objectif du programme est 'améliokati de la qualification professionnelle des actedus
développement agricole et rural en vue d’'une madensertion professionnelle dans les secteurs de

I'agriculture, de I'élevage et des péches.

Le programme agit a travers quatre axes :
» Laréforme du cadre réglementaire
» Le renforcement des capacités des personnels
* Lareénovation des contenus de formation

* Larénovation des infrastructures et équipemenssstieictures de formation»
(Document de synthése 2008-2012 — C2D-AFOP — Edit@février 2012 — p 3-4)
(Annexe n°4 : Document de syntheése 2008-2012 — BPDP — Edition de février 2012)
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[I.1 Les organes du programme

FIGURE 34 : DRGANISATION DU PROGRAMME
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Source : Figure 4 : organisation du programme dwaent («Programme de rénovation et de développetecia
formation professionnelle dans les secteurs deitaljure, I'élevage et la péche », République dGum@roun, Mai
2007 — p61).

Le programme est constitué de trois types d’organes
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I.1.1 Les organes d’orientation : le gouvernement

Les organes d’orientation sont représentés endvlele schéma précédent.

Le gouvernement pilote le programme de rénovatiateeléveloppement de la formation professionnelle
dans les secteurs de I'agriculture, I'élevage et péches. Il a confié la maitrise d’ouvrage a deux
ministéres : MINADER et MINEPIA.

Les secrétaires généraux de ces derniers ont wenati Comité de Pilotage qui est chargé de I'ekétu

du programme et de son suivi. Il donne l'orientat{arrét des programmes d’activités et des budggts...
et choisit les bénéficiaires et les appuis accopaése programme.

Le Comité de Pilotage comprend un Comité Technicheegé d’examiner les projets d’établissements,
d’approuver le cahier des charges des étudesles ggoposer a la validation au Comité de Pilotage.

Il y a des Commissions Provinciales qui donnent &uis sur les demandes d’'appui a I'élaboration des
« projets de centre », puis sur les « projets ddree finaux des centres publics et privés avaat |

présentation au Comité Technique.

I1.1.2 Les organes de gestion : AFOP

Les organes de gestion sont représentés en orangesshéma précédent.

AFOP assure la coordination du programme. Il élalbes projets de programmes d’'activités et de hudge
gui sont soumis a la délibération du Comité det&je.

Il est assure I'animation auprés des structureargges chargées de la mise en ceuvre des activités
programme. Il assure le suivi de la mise en ceuyngrogramme.

Il est composé d’'un Coordonnateur national (MINADE®un Coordonnateur adjoint (MINEPIA), d'un
service de suivi évaluation, d’'un service comptable

Il'y a 4 correspondants régionaux (Zone septerahigrzone des hauts plateaux, Zone cétiere, Zone
centrale et méridionale). lls doivent communiquer I8 programme, assister les centres et école dans
I'élaboration de leur projet, recevoir et instrules dossiers de demandes d’appuis formulées mar ce
derniers.

AFOP a réalisé un appel d'offre international pslassurer une assistance technique. Il prévoyaitda

a disposition d’un assistant technique a plein erégident et 56 semaines d’expertises. Cet apyféied

a été remporté par le Consortium (se reporter sagpaphe 11.1.4 de 1a” Partie) dont la téte de liste est

Montpellier SupAgro.

I1.1.3 Les organes de mise en ceuvre : DEFACC et CEZVH

Les organes de mise en ceuvre sont représentéstaniivie schéma précédent.

La DEFACC (Division de I'Enseignement et de la fatian Agricole Coopératif et Communautaire) du
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MINADER et la CEZVH (Cellule de I'Enseignement Zeohnique Vétérinaire et Halieutique) du
MINEPIA, sont chargées de la mise en ceuvre : réatmla réglementation, renforcement des capacités
des personnels, rénovation des centres et dessgdalda création de nouveaux centres et écoles, de
'appui aux établissements privés.

Les centres et écoles développent les nouvellemations et mettent en ceuvre les nouveaux

programmes.

I1.1.4 Le consortium d’assistance technique

L'assistance technique du programme est assurampaonsortium composé de sept structures privtées e
publiques francaises :

* Montpellier SupAgro : coordinateur du consortium,

» AgroSup Dijon-Eduter pour les questions de réféeeet de pédagogie,

» |FOCAP (Institut de FOrmation des CAdres Paysans) fes questions de gouvernance,

» ENFA (Ecole Nationale de Formation Agronomique),

* Réseau DRIF (Délégué Régional Ingénierie de Foamppour les questions de référentiel,

* Inspection de 'Enseignement Agricole (IAE) de lmdotion Générale de I'Enseignement et de la

Recherche (DGER) du ministere chargé de I'agriceltu

« Union Nationale des Maisons Familiales.

Montpellier SupAgro héberge également le Réseaurational Far et est le maitre d’ouvrage délégué d
programme ADEX-FAR (Appui au Développement de I'&tige en Formation Agricole et Rurale)
financé par I'Agence francaise de Développementd)AH.e Réseau FAR créé en 2006 comprend
12 pays francophones d’'Afrique. Il permet d’écharejade partager sur les problématiques de rérmvati
des dispositifs de formations agricoles et rurdims ces nombreuses missions, il réalise desstitde
des analyses en milieu rural. Le réseau FAR a é&dept 2012 le statut juridique d'association. Le

Cameroun est I'un des pays membres de ce réseau.

[1.2 Les actions déja mises en place

(Annexe n°4 : Document de synthese 2008-2012 — BROP — Edition de février 2012)

Le programme a commencé en 2008. Au cours de @seqannées d’existence, il y a eu beaucoup de
travail effectué :
* Rédaction de 9 textes réglementaires définissamtnlauvelles modalités de gestion et de

fonctionnement,
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» Reédaction d'outils de pilotage : 7 guides méthodimjoes et deux manuels de sélection et
d’approbation de projet de centres et d’écoles,

» Formation du personnel en charge du pilotage Eadenation du dispositif,

» Rédaction de 5 référentiels métiers dont le rétékBxploitant Agricole (EA).
Un des objectifs du programme consiste a donnestatnt professionnel aux personnes travaillant dans
les petites exploitations agricoles familiales yatilement agriculteur).
Dans le contexte du Cameroun, comme dans la pldgarpays africains, le statut d’agriculteur net peu
étre considéré comme un métier. Il s’agit d’un,éattravail informel. Ce qui explique I'importande la
création des référentiels métiers par le progranfteda permet de professionnaliser, de valoriser ces

personnes a travers le statut d’exploitant agricole

Le référentiel métier EA est décomposé en troisgmr
» Le référentiel professionnel liste les activitéaaarnées par le métier d’EA,
» Le référentiel de certification liste les compégnmécessaires pour exercer le métier d'EA de
maniére durable,
» Le référentiel de formation définit les modulesfalenation pour acquérir les compétences listées
dans le référentiel de certification. Il prévoiteuformation totale de 2880 heures dont 1282
heures de formation théorique. La formation pratigst répartie sur des périodes en centres, des

périodes chez des référents, et des périodes dllefam

En 2012, on peut compter 42 centres opérationnk®s centres publics et 22 centres privés ont été
rénoves, un centre communal a été crée. lls spatti¢ sur I'ensemble du Cameroun.
Les promotions d’apprenants Exploitant Agricoletsda 35 par centre. La formation dure deux ans. Les

premiéres installations sont prévues pour octobie 2

[I.3 Les actions a mettre en place

Le programme a obtenu le financement pour poursuigpn action pendant quatre années
supplémentaires, soit jusqu’en 2016.
L'objectif des quatre prochaines années est de :

» Consolider les 42 centres opérationnels,

* Accroitre le nombre de structures de formation,

* Fournir un appui a la mise en ceuvre des projeid’ietsertion des apprenants,

» Développer une expertise complémentaire.

(Annexe n°5 : Tableau récapitulatif : Actions misesplace et a mettre en place)
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1. La commande

Comme le secteur agricole peut absorber 60 00@gepar an, le gouvernement Camerounais pense que,
pour maintenir les jeunes en zone rurale (rédigr@tle rural et le vieillissement de la populatiarele),

et réduire le chémage, il faut professionnaliseseeteur afin de le développer et le rendre conifpéti
attractif. Il s'agit de I'objectif de son programn@2D-AFOP. De plus, le gouvernement souhaite ainsi

assurer la sécurité alimentaire de sa population.

Cependant, deux constats contradictoires ont @été fa
» Les jeunes s'installent en zone rurale et choisisteesecteur agropastoral et rural par défaut. lls
esperent migrer vers la ville alors que le tauxki@nage y est important. Il s’agit d’'un constat
fait avant le début de la rénovation du dispositif.
* Le recrutement de deux premiéres promotions d’'agmis pour la formation EA a conduit au

constat suivant : il y a trois candidats pour ulae.

Pour le commanditaire, il important de savoir si :
» Les jeunes choisissent ou choisissaient le seatgigole par défaut.
* Les jeunes sont attirés ou non par le métier dateit agricole qui n’existait pas avant la

rénovation du dispositif de formation.

Il est nécessaire de réaliser une étude aupréguless camerounais et de leur entourage afin ¢seal
leur représentation du métier d’exploitant agrioetial’identifier les leviers de motivation qui poaient

les pousser a suivre une formation professioneelleue d’exercer ce métier.

Les éléments recueillis lors de cette étude sarbligés dans la réflexion autour de la rénovaties
dispositifs de formation agricole et rurale condyiar AFOP afin de cibler et optimiser ses réformes
Il s’agit d’'une étude observatoire de la représ@mnadu métier d’Exploitant Agricole, et des lewdete
motivation pour suivre une formation afin d’amééiorl’attractivité pour les jeunes de ce métier

professionnalisé par la formation et 'accompagn#rde trois ans dans leur installation aprés famat
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2¢me partie : Méthodologie

L'enquéte qualitative

L'objectif de I'enquéte consiste a recueillir daformations relevant du ressenti, de la perceptloriest
pas possible d’obtenir ce type d’information avae enquéte quantitative (un panel comportant undgra
nombre d’individus). En effet, dans le cas d’'unquéie quantitative, la rédaction du questionnaare: (
réponses formalisées) ainsi que I'administratiomdestionnaire (ex : lecture du questionnaire) cunep

des risques de biais. On risque d’influencer Is@ane enquétée en lui suggérant les réponses.

Pour obtenir des informations relevant du resseirdie la perception, comme la représentation diemét
d’exploitant agricole, il est nécessaire de neiptisencer les interviewés et de les laisser s’emer. (cf.

« Les méthodes qualitatives ont pour fonction dagrendre plus que de décrire systématiquement ou de
mesurer » Kaufmann, 1996). Cela correspond a ce que naiwerehons : comprendre les motivations

des jeunes dans leur choix d'orientation, de pqmjetessionnel, afin de déterminer des effets diells.

Nous avons utilisé I'entretien individuel semi-diti& avec un guide afin de s’assurer que I'ensendele
thémes concernant les informations recherchéesatmmtiés pendant I'entretien. (Annexe n°6 : Guides

d’entretien)

Pour les enquétes qualitatives, un échantillon@a 30 personnes permet de connaitre les usagés sur
théme d’étude. Nous en avons rencontré 28. Il igastnécessaire que I'échantillon respecte les esorm

de représentativité de la population étudiée dansmésure ou il prend en compte la diversité des
situations. Par conséquent, nous avons pris s@wod’ une population vivant en zone rurale et une
population vivant en zone urbaine afin de recudibipinion des deux catégories. De méme, nous gvon

rencontré des jeunes et des parents.

Les entretiens ont eu une durée allant de 24 niinhal6, afin de laisser le temps a la personne de
s’exprimer. A la fin de l'entretien, nous avons dénun temps de parole libre. Ainsi la personne
entretenue a pu revenir sur un point qu’elle saalaompléter, donner une information supplémeetai
Les entretiens semi directif se sont déroulés Bot@mule d’'une causerie. Nous avons orienté aetfa

mesure les questions vers les themes agricolet, ddj’enquéte.
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La constitution de I’échantillon

[I.L1 Qu’estce qu'un jeune ?

Avant de définir notre échantillon, nous avons dfinil le terme de « jeune ».

En effet les termes de «jeune » et de «jeuneszanportent de nombreuses définitions suivant le
contexte dans lequel on se trouve. C’est pouraiivi,de respecter le contexte de notre enquétauétaq
commanditée sur les jeunes camerounais par le Résdgarnational FAR et soutenue par le
gouvernement camerounais a travers AFOP), noussadécidé de définir le terme de « jeune » sur la
base de la « définition de la jeunesse » du mirgisté la Jeunesse du Cameroun.

* « Au Cameroun, la jeunesse est définie selon térertd’age, tel que cela est le cas dans la plu-
part des institutions internationales dont fait parnotre pays, en l'occurrence, les Nations
Unies (ONU), I'Organisation Internationale de ladncophonie (OIF), le Commonwealth...

» A cet égard, I'age de la jeunesse au Cameroun \entee 15 et 35 ans conformément aux dis-
positions de la Politique nationale de la jeunesse.

e Ce critere d'age tient compte du contexte socioeégvgue national particulierement difficile
depuis plusieurs années qui a contraint le Cameretendre de facon conjoncturelle, les pro-
grammes de jeunesse. »

(Promotion de I'emploi et de linsertion des jeurnms le ministére de la Jeunesse, Mounouna FouGoef de
Division de la Promotion Economique des Jeunesydmmateur National du PAJER-U & du PIFMAS, MINJEUN
- Forum des compétences de la diaspora camerouf@séve, 21 au 24 juillet 2008)

Nous avions prévu de composer notre échantillojediees de 15 a 35 ans et de parents. Le criteged’a
des jeunes a été modifié en raison de la réaliteedain d’enquéte rencontrée comme nous le verrons

plus loin. Notre échantillon est composé de jewt®e$3 a 35 ans et de parents.

[I.2 L'échantillon pour les entretiens préliminaire S

Nous avons procédé a des entretiens préliminainpséa de figures représentatives afin de mieux
connaitre le contexte du terrain d’enquéte avaredeontrer les jeunes et les parents. Nous soomsit
ainsi mieux connaitre le contexte de la commun&ldagang, ainsi que les représentations a étudier qu

sont véhiculées par ces personnes en contactev@unes.

Dans le cadre de ces entretiens, nous avons reécsut la commune de Mengang (lieu choisi pour
I'enquéte voir Ill de la 9™ Partie) :

* Monsieur le Maire de la Commune de Mengang

* Monsieur le délégué agricole de la Commune de Magga

* Monsieur le Proviseur du lycée d’enseignement gém&r la Commune de Mengang
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Monsieur le responsable de la carte scolaire @ofamune de Mengang

Monsieur le directeur du CEFAP-CM (Centre de Foromatux Métiers Agro-Pastoraux de la
Commune de Mengang)

Un des 4 moniteurs du CEFAP-CM

Un des 42 référents formés du CEFAP-CM

[1.3 L'échantillon pour les entretiens avec les jeu  nes et les parents

Nous avons rencontré des jeunes de la Commune dgdvig afin de :

connaitre leur choix d’orientation professionnatecomment celui-ci c’est fait,

connaitre leur représentation de la vie en zonaleuen zone urbaine, de I'agriculture, du
métier d’exploitant agricole....

connaitre les éléments d’'indécision, et ce qui pules aider a décider,

connaitre les raisons de leur départ pour vivrevithe et leur éventuel retour quand ils ont
vécu en ville, et savoir si cela a changer leurégsgntation,

Savoir s'ils seraient préts a construire un prpjefessionnel dans le secteur agricole.

Pour cela, nous avons rencontré 22 jeunes :

2 éléves du Lycée d’enseignement général de Mengraogurs d’orientation,

4 éléves du CETIC de Ebolakounou (College d’Engsiggnt Technique Industriel et
Commercial ayant deux ans d’existence),

2 apprenants du CEFAP-CM de Koundou (CEFAP-CM aglank ans d’existence),

7 jeunes qui ont fait le choix de partir vivre glhevet qui vivent actuellement sur la commune de
Mengang,

7 Jeunes qui ont fait le choix de partir vivre dleet qui vivent actuellement & Yaoundé.

Lors des deux premiers entretiens d’éléves du CEAdds avons rencontré deux jeunes de 13 ans. En se

limitant & la composition d’échantillon selon I&fid#ion du ministére de la Jeunesse du Cameroes, ¢

jeunes ne devaient pas étre retenus. Or cela riévena pas tenir compte de la réalité du terrd@s:

jeunes peuvent choisir une orientation professibar®s la sortie de I'école primaire, soit desatis

pour un éléve sans retard scolaire. Nous avonsfifddi critere d’age pour les jeunes afin de tenir

compte de cette réalité du contexte : notre édl@mntist composé de jeunes allant de 13 a 35 ans.

Nous voulions rencontrer des jeunes qui n'avaiexs yecu en ville et n'avaient pas choisi le secteur

professionnel agricole. Cela n’a pas été poss#nlé est apparu que :

la quasi-totalité des jeunes sont partis vivre i@ au minimum pour étudier,

le peu de jeunes qui ne sont pas parti en villequa la culture des champs.
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Nous avons rencontré 6 parents dont deux étaienpdeents de jeunes également interrogés, afin de
connaitre :
» leur représentation de la vie en zone rurale, ere arbaine, de I'agriculture, du métier
d’exploitant agricole,
» leur influence sur les choix d'orientation professielle de leurs enfants,
» savoir si les leviers doivent étre a destinatios plErents ou des jeunes.

(Annexe n°7 : Caractéristiques des enquétés)

Le contexte du lieu d’enquéte

Les entretiens ont eu lieu sur la commune de Mamngasur la capitale administrative Yaoundé, lascde
lieux étant éloignés de 80 km.

Les entretiens sur Mengang ont eu lieu du 29 auril8 mai, et sur Yaoundé du 19 au 24 mai 2012.

La commune de Mengang a été choisie comme liewqd&e car, sans étre entierement représentative de
I'ensemble du Cameroun, elle rassemble les comditi@cessaires a I'enquéte comme nous allonsie voi

ci-dessous. (Annexe n°8 : Situation géographiqu@a demmune de Mengang)

1.1 La commune de Mengang

Mengang est une des cing communes du départemexiyahg et Mfoumou. Elle a été créée par décret
en 1994 (le 1 conseil municipal en janvier 1996). Avant, elles&t partie de la commune d’Akololinga.

La superficie de la commune est de 347 kmz2.

En 1996, la population de la commune a été estan#&®000 habitants. Mais lors du dernier recensemen
en 2005, elle a été établie a 8 500 habitants.dpaulption est jeune. Les chiffres exacts de I'exdds

jeunes vers la ville ne sont pas connus.

La commune de Mengang est composée de deux grooperan tant que chefferies (Annexe 9:
Organisation des chefferies traditionnelles) :
« Yengono = chefferie d&"2degré
« Yembama = chefferie dé*degré
24 chefferies de®3®degré sont réparties entre les deux chefferi€¥diegré.
L'administration publique s’est appuyée sur lesffehies.
La commune a choisi de regrouper les chefferiedratés de Planification Participative (UPP). Il L&

UPP. Elles ont été crées grace au Programme NhtienBéveloppement Participatif (PNDP) ce qui a
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permis de bien structurer les problémes de la cameide créer des plans de développement locawx et d
faire une synthese communale en 2006.
La commune a crée un champ de 20 ha de cacaoyeis bananiers plantain dont le but est de

promouvoir cette production agricole aupres deojaufation et de créer une ressource pour la commune

[11.2 Le secteur secondaire et le secteur tertiaire

Les activités économiques secondaires et tertiaomstres faibles sur la commune.

On compte 5 marchés sur la commune (deux marclgEieés, trois marchés spontanés), quelques
restauratrices et quelques unités d’hébergemeptugime a café qui ne fonctionne que trois moisdan
'année.

Pour s’approvisionner, la population est obligéese@endre a Akololinga (ancien chef lieu) ou & yn

marché permanant plus important et mieux apprawsto

[11.3 Le secteur primaire

I11.3.1 L'activité économique du secteur primaire sur la commune de Mengang

La commune de Mengang se trouve dans la régionr€ent’'Est de Yaoundé : elle est constituée
majoritairement de foréts équatoriales, et le diest de type tropical (2 saisons de pluie). Il ges

terres libres, naturellement fertiles et non expks.

L'activité économique principale de la commune lasproduction végétale. L'élevage n'est pas une

activité économique Il s’agit juste d’un usage itiadnel (alimentation, échange).

On trouve des cultures pérennes, dont les plusriapes sont le cacao et le café.

La culture du palmier a huile sur la commune estmée. Poussant a I'état naturel, la populationayait

pas l'intérét de s’investir dans cette derniéres B®duits finis sont I'huile et le vin de palmeynd la
demande est importante.

La culture de I'Okok (production forestiere nonniyise) est en cours d'introduction grace au PAPCO
(Programme d’Appui a la Promotion de la Culture kbk). La demande est forte, y compris a
I'exportation. Il s’agit d’'une production & fortwenus.

On trouve également des cultures vivrieres, dostplels importantes sont le manioc, I'arachide, le

bananier plantain, I'igname (tubercule), 'ananas.

Il existe d’autres activités agropastorales swolamune mais elles sont peu exploitées (selon Mansi

le Maire) :
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e La pisciculture : deux cours d'eau traversent lanmmne (le Nyong et le Mfoumou). La
commune a un réseau hydrographique dense donttémtigb est insuffisamment exploité. Il
s’agit de péche traditionnelle sans réglementation.

» La forét: Elle est exploitée clandestinement oudeagrands groupes industriels qui ne sont pas
installés sur la commune. (Ceci provoque des tessawec la population : des arbres centenaires
quittent le village sans retombées financiéres petie derniére).

» La chasse et la cueillette de baies sauvages ilier gest tres recherché par la population. Il

s’agit de chasse traditionnelle sans réglementation

I11.3.2 Qu’est ce qu’un exploitant agricole sur la commune de Mengang ?

Il était nécessaire de pouvoir distinguer un exafdiagricole d’'une personne cultivant des chanas d

le but de nourrir la famille pour pouvoir analyses entretiens.

Mengang est en zone forestiere, son agricultureaddendes ressources propres (main d’'ceuvre). Il faut
se regrouper et travailler a plusieurs pour pouegjloiter suffisamment de surface et avoir un icbpa
économique (GI& UGIC®, Fédératiof)y Coopérativey. Selon le délégué de I'agriculture de la commune,
un individu seul ne peut faire que de la micro pibn (cultiver pour nourrir sa famille). Quand le
producteurs se regroupent en GIC, il y a un reefoent institutionnel. Ils deviennent des interlecus

pour lui.

Selon les normes internationales, les personngsudede 16 ans sont considérées comme des actifs
agricoles. Selon, ce critere, une famille moyenamerounaise de 8 personnes (2 parents + 6 enfants)
compte en moyenne 3-4 actifs agricoles. En génématstime qu’elle doit exploiter environ 3 a 4gdwaur
subvenir a I'ensemble de ses besoins (1 ha d’uftereubiannuel équivaut & 2 ha d’une production

annuelle dans ce calcul).

Pour le délégué agricole, la superficie exploitée snffit pas a déterminer si le producteur est un
exploitant agricole. Il faut aussi tenir compterdndement et de la pénibilité de la productionoSdli,
il faut cultiver les surfaces suivantes pour étresidéré comme exploitant agricole :

e Culture pérenne (palmier a huile, café...) — arbrizgits = 5 ha,

* Culture vivriére (manioc...¥ 1 a 2 ha suivant le nombre de récoltes annuelles,

» Culture maraichére (tomate, piment=.)/ ha.

Pour notre enquéte, nous avons voulu égalementatomr’augmentation du nombre d’exploitants

2 GIC : Groupement d'initiative commune de 6 & 16spanes
3 UGIC : Union d’au moins 3 GIC

* Fédération : regroupement d’au moins 3 UGIC

® Coopérative : regroupement d’au moins 3 Fédération
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agricoles et de la surface exploitée sur les 5iélers années, afin de confirmer le retour des rae
village pour pratiquer la culture.
Le délégué agricole ne disposait pas de ces intans mais il nous a établi deux tableaux :
» Donnée de Base sur laquelle I'échantillon a étéepéé(2011),
» Tableau d’évolution des superficies exploitéesuetambre d’exploitations,
afin que I'on puisse se faire une idée de la teoglate I'évolution. (Annexe n°10 : Evolution de namb

d’exploitants agricoles et de la surface explofigéela commune de Mengang pour 5 cultures)

On ne connait pas la fiabilité des pourcentagesmist car les tableaux ont été réalisés avec desdsn
qui n'ont pas été recueillies dans ce but. D’apesstableaux, nous constatons que :
* 65% de la population active de la commune de Memgeut étre considéré comme exploitant
agricole,
e Sur les 5 productions sélectionnées (cultures &igs), c’est la production de bananier plantain
qui regroupe le plus d’organisations de producteurs
* Le nombre d’exploitations a augmenté dans les Humtions. L'augmentation pour I'ensemble
des productions est de 14% en 5 ans (de 255 a 292),
» La surface exploitée a augmenté dans les 5 praxhgctl'augmentation est de plus de 50% en 5
ans, a I'exception de celle du mais qui augmeneedu32%. Les productions de macabo et de

manioc augmentent méme de plus de 100% (146% &t)138

[11.4 Le contexte éducatif de la Commune de Mengang

(Annexe n°11 : Répartition territoriale des éta®iments 2 éducatifs)

II1.4.1 L'enseignement primaire

Pour I'enseignement primaire, il y a :
» 7 maternelles publiques et 2 maternelles privées
e 25 écoles primaires publiques et 2 écoles primaireges.

La distance entre deux écoles primaires est esémie 7 et 10 km.

Le nombre d’éléves en primaire est estimé a 12@0taux de scolarisation se situe entre 80-90%. Le
pourcentage de scolarisation diminue au fur et auneede I'augmentation de I'age des éléves. Cela
concerne principalement les éleves qui sont renkaés le cycle éducatif tardivement (principalemamt

raison de I'éloignement : faire en moyenne 5kmed our se rendre I'école).

L'école est obligatoire et gratuite pour le pringaitl y a des frais de scolarité pour I'enseignemen

secondaire. C'est pourquoi beaucoup d’éleves atréseirs études a un niveau CEP (pauvreté de la
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population). Le responsable de la carte scolatiemesjue 60% des éleves en primaire poursuivems leu

études en secondaire.

II1.4.2 L'enseignement secondaire

En ce qui concerne, I'enseignement secondaireeahgompter :
» 1 Lycée d’enseignement général au village de Mean@2001)
» 1 CES (Collége d’Enseignement Secondaire) au dltégNkolessong
* 2 CETIC aux villages de Nsenang-Edou et Ebolakoubes deux offrent le méme enseignement
pratique (électricité, maconnerie, aide comptadserétariat).
Il n'y a pas de CETIF (College d’Enseignement Teghe Industriel pour filles) pour les filles sur la

commune pour les formations du style couture, EB3S€ignement Social et Familial).

Le lycée d’enseignement général (de %@ la terminale) accueille 284 éléves alors quwilipait en
accueillir 600.

En 6™ on compte 57 éléves (30 filles pour 27 garcorms)en terminale, on compte 12 éléves (5 filles
pour 7 garcons). La déperditfoau fil des classes est importante. Monsieur Leigenr I'explique de la
maniére suivante :

* Les frais de scolaritéla pauvreté des parents en zone rurale. Il npast d’'ONG ou d’autres

organismes pour aider les enfants a poursuivres létudes dont les parents sont en difficultés
financieres.

e La répatrtition territoriale des établissementsaices :il N’y a pas de transport scolaire, les trajets

se font a pied, une moyenne de 5 km. La commume auwperficie de 342kmz et un seul Lycée.

» Les absences due a la distantes:éléves éloignés sont fréequemment absentegapidi. Or a

partir d'un certain nombre d’heures d’absence&\& est exclu.

» Les grossesses précocespartir de la #" selon Monsieur le Proviseur, sur 10 filles, th\B-4

cas de grossesses qui sont synonyme d’'un aban€ioitidées parents ne financent plus. Ce qui
explique que la déperdition est plus importantezdes filles.

» Lattractivité des activités a revenus rapides:(exoto taxi): Elles attirent surtout les garcons.

Une fois qu'ils arrivent & gagner 1000-2000 FCBAr jour, ils ne sont plus motivés par I'école.
Monsieur Le proviseur appelle cela « la focalisasar le grand facile ».
Il'y a aussi le chdBmage qui décourage les pareintgedtir dans I'éducation des enfants, surtoutnglids

ont déja des enfants dipldmés a la maison quiawaittent pas.

® Déperdition = arrét prématuré de la scolarité
"FCFA : le Franc CFA est la monnaie en vigueur améroun. 650FCFA=1€

25



I11.4.3 L'organisation de I'orientation

Aprés I'obtention du CEP, les enfants peuvent ¢hdis poursuivre par un enseignement général ou un
enseignement technique. Pour I'enseignement gerilérdbivent ne pas avoir dépassé I'age et rélessir
concours d’entrée el

Une journée d’orientation pour informer les paregities enfants est organisée. Le responsablecietia
scolaire constate que les parents ne s'impliquastdans cette journée. Pour lui, les parents cseisi
I'orientation de leurs enfants sur des choix écdgaes (proximité, frais d'inscription, possibilité
d’hébergement...). Une fois ce choix fait, les erdgmtuvent décider de l'orientation professionnetie

fonction de I'offre de I'établissement.

Pour les éléves du secondaire, le ministére aigne ¢I'orientation scolaire.

Il'y a un service départemental d’orientation etsdies établissements, des conseillers d’oriemtatio
orientent les éleves en fonction de leurs résyitats les filieres générales.

Des brochures sont remises aux éléves sur les tiomeapossibles, et aux éleves de terminal un

document sur les universités, écoles, et concours.

Monsieur le Proviseur, nous fait cependant remarque les métiers agropastoraux ne font pas pdetie
la nomenclature d’orientation scolaire car, selonil n’existe pas de lycée agricole ou pastoral.

Les écoles professionnelles forment des ingéniel@s cadres moyens en agriculture et en agrophstora
Elles dépendent du ministére de la Fonction publiflles forment des fonctionnaires, des managess,

des exploitants agricoles.

Pour le proviseur, tous les éleves révent de pattrville pour étre médecin, ingénieur, professRares

sont ceux qui diront vouloir devenir soudeur, maganagriculteur.

111.4.4 Le CEFAP-CM : CEntre de Formation aux métiers Agro-Pastoraux de la Commune

de Mengang

Le CEFAP-CM a été crée sur la commune de Mengar2 0.

Sa création s’est faite par la volonté du Mairdwetonseil municipal de la commune. Il s’agit dedale
création a cette date du programme AFOP, les 4eswaentres opérationnels sont des centres, déja
existants, rénoves.

Le centre est actuellement dans des locaux progisen attendant la construction des définitifs.

Le centre dispose de 42 référents formés, maleril utilise réguliéerement que 24 a 26.
La commune étant une région essentiellement dareylle centre dispose de peu de référents éleveurs

(4), alors que beaucoup de projets des apprendasentsur la diversité avec une partie culturerst u
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partie d’élevage.
Cinq référents sont situés en dehors de la comrdenglengang en raison de la nécessité d'avoir des
référents en élevage (un éleveur a Awae, un éleseAssamba, trois référents dont un éleveur a

Akololinga). Les référents pratiquent la culturaditionnelle.

Selon le directeur du centre, les familles des expgoits sont généralement des familles nombreuses et
défavorisées. Les jeunes en formation sont en geles ainés, « sacrifiés » pour subvenir aux Issoi
des familles. Ces derniéres peuvent les aider aauifoncier par I'attribution de parcelles avereti

foncier, mais rarement financiérement.

En ce qui concerne le recrutement, le directeusted®@ que sur les deux promotions, les apprenants
viennent de toute la commune (Les 15 UPP sontseptées)

« 1%®promotion d’apprenants (2010-2012) recrutés sasigo et jury : 35 apprenants dont 5 filles,
3 abandons,
2" promotion d’apprenants (2011-2013) recrutés ssistet jury : 35 apprenants dont 10 filles,

pas d’abandon.

Le pourcentage des apprenants hors arrondissenamgnaenté entre les deux promotions. Le directeur
pense que c’est en rapport avec le changement de derecrutement (dossier, test), mais qu'il regt t

tét pour I'affirmer.

Pour le directeur et le moniteur, il n’y a pas debéme de recrutement :
» Les jeunes sont vraiment intéressés,
« Pour la #*®promotion, il y avait 60 dossiers pour 35 places
« Pour la 2% promotion, il y avait environ 60 candidatures égant mais tous ne sont pas restés
pour passer les tests écrits. Pour le directedajtiel’avoir changer le mode de recrutement pour
des tests permet d’avoir des candidats qui sawentains écrire. Par contre, il est possible que le
mot « test » fasse peur a certains candidats.
Le centre rencontre des difficultés de niveau $epldes candidats, c’est pourquoi ils ont mis ext@lun
systeme de binbme (tutorat, individualisation) ppaltier & ce probleme (un plus fort aide un phiblé

a la prise de note).
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V. Les avantages et biais possibles de la méthodol ogie
choisie

Nous avons choisi de faire une enquéte qualitaivec entretien semi directif car nous souhaitions
recueillir des informations relevant du resserdijalperception.

Ce type enquéte ne nécessite pas un échantillpaatesit les normes de représentativité de la ptpula
étudiée. Il faut questionner entre 20 et 30 perssmpour recueillir 'opinion de la catégorie endeétll
faut réaliser des entretiens d’'une durée suffisamint@ngue pour que la personne livre sa véritable

opinion.

V.1 Le nombre d’entretiens

Nous avions pour objectif : 16 entretiens de jeured entretiens des personnes représentativese(ma
proviseur...). La réalité du terrain nous a fait nfiedinotre échantillon. Nous avons rencontré 2&¢su
et parents, et 7 personnes représentatives.
Nous pouvons considérer gu’avoir rencontré :
e 28 personnes, nous permet d’identifier I'opinionaeopulation originaire de Mengang.
e 22 jeunes, nous permet d’identifier I'opinion desres originaire de Mengang.
* 6 parents, 7 jeunes habitant & Mengang, 7 jeuneisahta Yaoundé, 2 lycéens, 4 éléves du
CETIC, trois apprenants du CEFAP-CM ne nous perpeg didentifier les différences

d’opinion entre ces catégories.

Pour pouvoir identifier les différences d’opiniontie les catégories rencontrées, il aurait fallgnaenter,
le nombre de personnes rencontrées dans chaquéatiamplet prendre le risque d'arriver a l'effet de

saturatiofi: multiplication d’entretien sans apport d'infortimm nouvelle.

Il serait possible d'identifier les différences pinion entre les catégories rencontrées en repsadui
'enquéte dans d’autres zones géographiques du i@ameun autre contexte permettrait d’éviter Beff

de saturation.

8 « Effet de saturation des entretiens : les perssmaeontent « toujours » la méme chose, et celpptee rien
de plus. xL’entretien comme méthode de recherche — Nicog\ure - Master 1 SLEC — Méthodes et
techniques d’enquéte)
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V.2 La durée des entretiens

Les entretiens pour une enquéte qualitative doidenér un minimum de temps pour que les personnes
rencontrées aient la parole libérée et ne disentpaju’elles pensent que I'enquéteur veut savais ce
gu’elles pensent réellement. La durée minimum cuotretien n’est pas définie par des normes puisque
gu’elle dépend de la relation humaine qui s’étabtitre deux personnes. Nos entretiens ont eu wée du
moyenne d’environ 45 mm (cela va de 24 min a 1)hN6us pouvons considérer que nhous sommes dans

la moyenne pour avoir recueilli les véritables aqris des personnes rencontrées.

Par contre, nous avons constaté que les entrddenglus courts (moins de 30 min) concernent des
personnes ayant le niveau d'éducation le plusddibh jeune de 13 ans et une mere d’'un niveau CEP).
On peut se poser la question de savoir si noussaboen recueilli 'opinion de I'ensemble de la
population de Mengang, ou seulement de la populatiffisamment éduquée pour s’exprimer en francais
(langue de I'enquété) ? Ces personnes se seraahéfe plus facilement exprimées avec une peesonn

parlant la langue de la commune de Mengang (LelBant

Pour étre sur de recueillir 'opinion de la totlde la population (sans barriere de la languejpoomrait
reproduire I'enquéte en s’assurant que I'enquépenie la langue de I'enquété ou avec deux enqugteur

(un étranger, et un local).

IV.3 Le lieu d’enquéte

Nous avons choisi de faire notre enquéte dansnamme de Mengang car elle regroupait, selon neus, |
maximum de caractéristiques représentatives du foame

Nous savions que la représentativité n’était pafajpa et ce en particulier vis-a-vis des carastigiies
climatiques (2 saisons de pluie) et géographigugsituation en forét équatoriale fait que la prciohn

agricole est essentiellement de la culture. L'é&evast quasiment absent.

Les particularités géographiques et climatiquesldrgang font que le résultat de cette enquéte nggo
pas étre généralisé au Cameroun.

Les contextes et particularités de la vie en zamale et du métier d’exploitant sont au minimum a
distinguer suivant les quatre zones dont le clietdfr végétation sont différentes : zone septemdie

zone des hauts plateaux, zone cétiére, zone ceetratéridionale.

Ces particularités ne sont pas abordées dansemreéte. Pour cela, il faudrait reproduire, notrguéte

au minimum dans une commune des trois autres zhnEsimeroun.
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IV.4 Les biais possibles de I'enquéte

Le résultat d'une enquéte peut étre « biaisé xlesareffets internes a I'enquéte elle-méme.
Selon Campbell DT et Stanley JC, il y a 8 biaigtlmt la validité d’'une enquéte. (Annexe n°12 : Bes
biais limitant la validité d’'une enquéte).

Notre enquéte peut étre concernée par trois desshiales huit.

IV.4.1 L'effet de sélection

La commune de Mengang n'ayant pas d’hétel ni deaveant, 'enquéteur a été hébergé sur le lieu
d’enquéte par Monsieur le Maire. Le seul centreroomeal de formation au métier d’exploitant agricole

(CEFAP-CM) se situe sur la commune de Mengangreelunt Monsieur le Maire est le promoteur.

Les personnes rencontrées nous ont été préseatees moniteur du CEFAP-CM.

N’ayant pas rencontré de personne a 100% hostite \de en zone rurale et au métier d’exploitant
agricole, on peut se poser la question de savoimei présélection des candidats n'a pas été faite,
volontairement ou non.

Le seul fait que I'enquéteur habite chez Monsieuklkire, fervent défenseur de la cause agricolesaur

commune, a pu influencer certains candidats a éecdp répondre a I'enquéte, et d’autres a le eefus

Il n'a pas été possible d’éviter cet effet. Un h@kbenent chez un autre habitant aurait eu le méfaé ef
Pour cela, il faudrait en cas de reproduction ¢ereguéteur n’ait pas de lien avec la commune oti soi

hébergé sur une commune voisine.

IV.4.2 L'effet de contamination

Leffet de contamination a été difficile a éviteralgré la courte période sur laquelle s’est déroulée
'enquéte : 4 semaines.

En effet, comme nous l'ont signalé plusieurs peamssn les habitants des zones rurales se sentent
délaissés depuis de longues années par le gouvemhelrar conséquent, des les premiers entretens, |

nouvelle d’'une enquéte sur le monde rural, lesgsunraux et I'agriculture s’est vite répandue.

Il aurait fallu encore réduire la période d’enquét@our cela avoir plus d’un enquéteur.
Par contre, on peut considérer que cela a eu ethddfvalorisation pour ces personnes, cette commun
Le gouvernement s'intéresse a eux. Il prend en tengur avis dans I'élaboration du programme de

rénovation.

30



L'effet de contamination lors d’une reproductiorupétre évité en réduisant le temps d’enquéte ghace

deux enquéteurs.

1V.4.3 L'effet d’histoire

Dans l'analyse de nos résultats d’enquéte, il ¢ fasoublier le contexte d'« ancienne colonie » du
Cameroun. Tout d’abord, I'Allemagne, par le tragérmano-douala (12 juillet 1884), en fait un
protectorat allemand. Puis, le Congres de Versafirtage le territoire en deux entre les anglaiese
francais qui les administrent comme de véritablerde.

La partie francaise proclame son indépendancé jariivier 1960 et la partie anglaise fédctobre 1961.
Le Cameroun est indépendant depuis 51 ans.

La longue administration francaise et anglaisersbre présente dans I'inconscient collectif.

Il faut tenir compte de l'influence possible sus leéponses du fait que I'enquéteur soit francamsD
I'inconscient collectif, il reste prédominant qs leuropéens sont les personnes disposant dedinant

a investir au Cameroun.

Par conséquent, il faut tenir compte de I'effet’tistoire sur la prédominance des réponses a tamac
financier. Les enquétés sans doute influencé paigihe de I'enquéteur insistent sur les besoins

financiers espérant un financement européen cotisadienquéte.

L'effet d’histoire peut étre limité lors d’'une reqguction en méme temps que la barriére de la lareyue
réalisant 'enquéte par une personne parlant lgumle 'enquété ou avec deux enquéteurs (1 éragtge

un local).

En conclusion, notre méthodologie dans un périmetdrit (la commune de Mengang) nous a penmis

[

grace a un nombre d’entretiens (les recoupemerttgt@npossible) d’'une durée suffisante (opiniorleé
de I'enquété) de pourvoir dire que nous avons riicuaee opinion fiable de la population.

Nous avons pu analyser les difficultés rencontrées,biais possibles. Nous avons pu proposer|des
solutions pour les prévenir.

Nous pouvons dire, aujourd’hui, que la méthodolaggetestée et validée. Elle peut étre reproduéiesd

d’'autres contextes, d’autres lieux afin d’enrichws hypothéses.
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3eme partie : Analyse de I'enquéte

L'analyse des entretiens de personnes en contact avec les
jeunes

Pour connaitre les représentations véhiculéesgsapérsonnes en contact avec les jeunes et vérifser
hypothéses, nous avons interrogé Monsieur le Mdiensieur le Proviseur du lycée d’enseignement

général, un moniteur, et un référent du CEFAP-CM

Les 4 personnes interrogées sont parties en ville gtudier.

* Monsieur le Maire est un haut fonctionnaire a lmaiee, reconvertit exploitant agricole. A son
retour au village, il s’est investi dans la gestida sa commune, dans la promotion de
I'agriculture et du métier d’exploitant agricole.

* Monsieur le Proviseur est un fonctionnaire. Il b’gas originaire de la commune de Mengang. Il
exploite des terres avec sa femme.

« Madame le Moniteur est agent technique d'agricaltde formation initiale. Elle a toujours
travaillé dans le domaine agropastoral.

» Monsieur le référent a fait des études jusqu’aeanivclasse de terminale. Mais il n’a pas trouvé
de travail en ville. Il est revenu s’installer exiphnt agricole au village.

Les 4 personnes rencontrées représentent un exempéissite professionnelle. Trois d’entre eltad s
parties pour étudier et travailler dans un autnmaloe professionnel que celui de 'agricultureeElse
sont investies dans celui-ci aprés une carriere pone, en parallele d’'une carriére pour l'autitede
défaut d’'une carriere pour la derniére. Seul leitean a étudié et toujours travaillé dans le doraale

I'agriculture mais en tant que salariée.

Pour ces personnes, l'activité économique surtancone de Mengang se réduit au secteur primaire avec
I'agriculture traditionnelle. Il y a peu d’'activiésecondaires et tertiaires. |l n’y a pas d’empsailariés

sur la commune pour les jeunes diplémés.

Or pour elles, l'objectif des parents qui financelgs études est que leur enfant ait une activité

professionnelle salariée et non qu'il cultive lbamps.

Elles pensent que la vie en zone rurale (sur lanuame de Mengang) correspond a une qualité de vie
inférieure a celle de la ville, qui se traduit pae inégalité d’acces :
* Auréseau de transport : certains hameaux somrésj inaccessibles par temps de pluie,

* Auréseau électrique : tous les hameaux ne sorélpesifiés,
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» Auréseau d'eau potable : les hameaux ne sonpaspburvus d’'un puits, il faut faire plusieurs
kilometres pour s’approvisionner,

* Al'éducation : la nécessité de faire plusieursikiétres a pied pour aller a I'école est une raison
d’exclusion en cas d'absences répétées, ainsi gueolit des frais de scolarité pour une
population pauvre,

* Alasanté : surla commune il y a un dispensaizs,de médecin, pas d’hopital.

Cette représentation négative ne fait pas oubéeerdant les avantages dus a un codt de la viesmoin
chére gréace a la nourriture fournie par la cultdes champs, la cueillette, la chasse et la pétlgeaee a

la possibilité de se construire une maison soi méme

Elles pensent que la vie en zone urbaine est I'sppe la vie en zone rurale.

L'activité économique est essentiellement centugdessecteur secondaire et tertiaire. Il y a dapleis
salariés et en tant que fonctionnaires pour lasgedipldémés.

La qualité de vie y est meilleure (électricité, eécole, hdpitaux...). Pour eux, c'est cette qualiévie
ainsi que la représentation du travail « facilawidle et la respectabilité que procure le faittdesailler

en ville aupres de leur entourage qui attirenjdases.

Malheureusement, il y a peu d’élus, et la vie emezarbaine rime aussi pour les diplébmés avec chémag

et travail précaire : moto taxi, ménage...

Pour ces personnes, I'agriculture en général adéligissée, et I'agriculteur en particulier n'a a6
valorisé. Pour le proviseur, I'agriculture est emcegardée avec mépris, condescendance.

Les modeles d’exploitant agricole, qui attirentjlses vers le métier, sont des personnes comrngecu
maire et le référent) ; c’est-a-dire, des persomagses vivre en ville pour travailler dans unrawgecteur
et revenues s’installer a la retraite ou parcegjo’ont pas réussi. Il n’y a pas d’autres mod@lasr eux.

De plus les modéles existants sont des personées.ag

Pour rester au village, le maire pense que lesgont besoin d’une qualité de vie supérieure fédee,
eau, acces aux soins, acces a I'éducation, déestogat du tissu économique local...).

Pour le proviseur, il faut mettre I'accent sur Lédtion des jeunes afin de réduire les déperditontur

et a mesure de celles-ci (aide financiere pourflas de scolarité, éducation sexuelle, temps de
transport...). Mais surtout il faut introduire lestieés agro-pastoraux dans la nomenclature d’oriiemta
scolaire. Il ne faut pas former essentiellement foestionnaires et des managers, il faut former des

productifs comme les exploitants agricoles.

Pour que les jeunes soient attirés par le métiexptbitant agricole, tous s’entendent a dire gigilr
faut: une formation, des parcelles sécuriséesaagompagnement lors de linstallation (défrichage,

semences...suivi technique et financier). lls diségélement que les jeunes ont besoins de jeunes
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modéeles de réussite, qu’il faut valoriser les eitpids agricoles.

Concernant notre problématique, les personnes atacbavec les jeunes confirment nos hypothéses|:
. Les jeunes sont motivés par la recherche d'un stadlorisant dans leur choix de métier. C'ast
pourquoi ils partent en ville faire des études finées par leurs parents dans I'espoir d’'avoir jun
emploi de fonctionnaire ou de salarié.
. Le métier d’exploitant agricole est associé auxgemde difficultés en début d’activité, de trayail

pénible. Mais, surtout pour elles, I'agriculturetei®laissée, et la personne qui cultive les champs

=)

est méprisée, non valorisée. D’apreés elles, il s@gd’'un métier en opposition (rejet, aversion,
antipathie). Or pour elles, les jeunes préferentdailité. lls révent d’étre médecin, fonctionnaife
footballeur mais pas exploitant agricole...
. Le levier le plus efficace pour que les jeunesssillent comme exploitant agricole serait |la
valorisation de modeles de réussite, ainsi que damétion et I'accompagnement lors ¢e

I'installation.

L'analyse des entretiens avec les jeunes et les  parents

Nous avons interrogé 22 jeunes (2 lycéens, 4 éldueGETIC, 2 apprenant du CEFAP-CM, 7 jeunes

vivant & Mengang, et 7 jeunes originaires de Meggavant a Yaoundé) et 6 parents.

[I.1 Le choix d’orientation et parcours des enquété s

I1.1.1 Les raisons de leur départ pour vivre en ville

Sur ces 22 jeunes, un seul jeune déclare n’avomigvecu en ville.

Sur les 21 restants, 19 déclarent étre partis @mreille pour étudier et 2 pour rechercher duaiays le
justifient par le manque d’établissements secoedaiiant d’enseignement général que d’enseignement
technique, proche de chez eux (moins de 5 km).deex jeunes partis pour rechercher du travail n’ont
pas fait d’études secondaires.

lls sont en général hébergés par la famille. Ceegpiique également la diversité des villes d’adales
jeunes : Yaoundé, Akololinga, Douala...

Nous avons constaté que les parents étaient aardis pivre en ville pour étudier. Il s'agit done da
répétition d'un mode de fonctionnement. On partii&tuen ville.

Tous sont partis en ville trés jeune, et ont é&é&len ville par des citadins membres de la fanike
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constat nous améne a nous poser la question seiv&¥git-il de jeunes ruraux ou de jeunes citadin

originaires de la zone rurale ?

I1.1.2 Les raisons de leurs retours pour vivre au village

Les causes de retour au village sont plus variegsa les raisons dues aux accidents de vie, cotame
mort d’'un jeune frére, des problemes de couplesrmore des conflits avec les tuteurs chargés dhejeu
en ville. Ces derniéres concernent principalemestglus jeunes revenus finir leurs études dans les
établissements secondaires de la commune de Mengang

Sur les 7 jeunes vivant a Mengang, 5 ont tenté&alaitler en ville, un est revenu s’installer apsas
formation comme photographe au village, et le drait actuellement a Mengang mais pense repartir
étudier a Yaoundé. Sur les 5 qui ont tenté de iftavan ville, 4 sont rentrés au village car ilamivaient

pas a subvenir financierement a leurs besoingetidde leur famille. Leur retour a été contraint.

Les deux jeunes apprenants du CEFAP sont revextes ail village car ils ne pouvaient plus subvenir a
leur besoins et & ceux de leur famille. Leur retbété contraint.

Sur les 7 jeunes vivants a Yaoundé, seule une jeong dit ne pas penser revenir vivre au villageirP
les 6 autres, il ne peuvent pas revenir s’instalervillage pour des raisons de santé (1), par oenq
d’emploi salarié (1) et par manque de moyens foa@#ou financiers pour se lancer comme exploitant

agricole (4). Leur non retour est également comtrai

En ce qui, concerne les 6 parents interrogés, lmeét ne pas avoir recherché du travail en villétee

revenu vivre au village sitét les études arrét®esir les deux qui ont travaillé en ville, ils soavenus
vivre au village pour cultiver les terres de leargy au déces de celui-ci. Pour eux, il s'agissgalement
d’'une obligation afin de ne pas perdre la proprigé terres. La différence entre les génératiosidaé

dans I'age moyen ou la contrainte a été effective.

Le retour ou non-retour au village des jeunes rpasten général un choix de vie, mais une con¢raint

I1.1.3 Le choix de leur activité professionnelle

Le niveau d’étude des 22 jeunes est disparate.v@ada niveau CEP au niveau licence de droit.
Seuls deux jeunes n’ont pas fait d’études secoesldies jeunes qui ont arrété leurs études (quesaqit
le niveau), nous disent I'avoir fait pour des rasdinancieres qu’ils expliquent de différentes maees :

déces du pére, licenciement de la mere, abandpeérguors d’une grossesse précoce...

Les jeunes disent ne pas avoir vraiment choisofeaine professionnel d’étude. Quand les parentkesnt

moyens financiers pour payer les frais de scol@tit§ue I'enfant réussi le concours d’entrée &1 @
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semble évident que celui-ci soit dirigé vers ensaigent général.
Le choix d’une orientation en formation dans un GETalors que le jeune a la possibilité de poursuiv
sur un enseignement général, se fait pour deuansis
» [l'absence d'établissement d’enseignement généoghprdu lieu d’habitation de I'enfant ou d’'un
membre de sa famille.
» les parents savent qu'ils ne pourront pas finaleetudes longues sous entendues par le choix

de I'enseignement général.

Tous les jeunes se sont entendus a dire qu'ilifallier a I'école pour avoir des diplémes et awairbon
travail. Pour eux, il s’agit du souhait de leursguéis. C’est pourquoi, pour tous, I'arrét des ésuelet une
déception. Les entretiens avec les parents le rooerfit, ils auraient souhaité voir leurs enfantpas
arréter leurs études. Par contre, pour eux, ldslémes financiers ne justifient pas tous les abasdoe

manque de motivation en justifie un certain nombre.

Il y a diverses motivations dans le choix du doregirofessionnel en enseignement pratique.

Pour les jeunes éleves du CETIC, I'établissementckaisi en raison de sa proximité avec le lieu
d’habitation. Les jeunes ont choisi le domaine @ssionnel dans les offres de I'établissement. Ureau
choix les aurait conduits a quitter le village, sh@as possible financiérement.

Pour I'ensemble des jeunes, le choix du domaintegsmnnel est fait, en général, par la personnea qu
financé la formation (pére, mére, frere, sceur..Quetn fonction de représentation véhiculée par les
personnes qu'ils prennent pour modele (la sceutrigienne, I'ami du pére électricien, I'atelier de
menuiserie voisin, le salarié de la société d'élett...).

Le modéle du fonctionnaire est trés présent dansHeix d’orientation. C’est pourquoi certains gteint

& passer et repasser les concours qui leur peometttétre fonctionnaire (exemple du jeune &fi du

lycée qui va passer pour |§8fois les concours de I'armée et de la police catigée).

En ce qui concerne le choix de formation dans leaioe professionnel agropastoral, les deux jeunes e
formation au CEFAP-CM nous disent avoir postulélear retour au village a coincidé avec I'ouverture
du centre. Peut-on parler de motivation pour leenéu d’opportunité ?

Pour les autres et selon eux, le choix de formad@mms ce domaine professionnel ne s’est pas posé en
raison de I'absence de centre de formation etdabs d’information sur les écoles agricoles au nmme
de celui-ci.

Le jeune du Lycée en®?¥ dit avoir beaucoup de questions mais pas d'inftiomapour choisir son
orientation.

Seul un jeune a suivi la formation d’agent techaidiagriculture.

Par contre, sur les 22 jeunes, 11 nous disentveulties champs dont deux peuvent étre considérer

comme exploitant agricole.
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En fonction des parcours, nous ne pouvons pagydiikey ait un choix d’orientation professionnels
soit. Le choix du métier est en second plan agréboix de I'établissement quand les moyens dadiea
les études et la volonté de les suivre sont présent

Il est a remarquer qu’il est rare que les jeuregitlent dans le domaine de formation qu’ils anvis

I1.1.4 Linfluence des parents sur le choix d’orientation du jeune

Les jeunes disent ne pas choisir leur orientatimfegsionnelle. Pour eux, ce sont les parentsset le
conseillers d’'orientations qui décident les étugi€s vont suivre :
» Les parents décident de les inscrire, ou non, danétablissement d’enseignement général ou
pratique en fonction de leurs moyens financiers.
* Les conseillers d’orientation décident de la féi€scientifique ou littéraire) suivie en fonctioasd
notes.
» Les jeunes ne décident pas d’abandonner les étilglgssont contraints par « manque de moyens

financiers ».

Pour eux, une fois que les parents peuvent pagdrdis d'inscription et qu'ils ont choisi I'étabiement
(formation pratique), alors eux choisissent leuerg@tion professionnelle en fonction de I'offre de
I'établissement. Pour ce choix, ainsi que poureixde partir en ville chercher du travail, ilselnt étre
influencé par :
» des modéles : personne ayant réussi selon learecribien habillé, voiture, « étre bien », « avoir
de l'argent »...
» la pression familiale : le pére veut que I'enfaagde mieux que lui, la famille finance des études

dans I'objectif que I'enfant ait des dipldmes etamploi salarié...

Les parents, eux, disent ne pas influencer lesnentéans leur choix d'orientation professionnefeur
eux, il faut que les enfants fassent des études aenir des diplémes. lls disent ne pas choisir les
orientations. C’est le conseiller d’orientation qiécide en fonction des notes de I'enfant. L'enfant
poursuit logiguement dans un établissement d’enseignt général si cela lui est possible. Il est cure
l'avis de I'enfant soit demandé avant le BAC (alisproviseur, et de parent).

Quand on interroge un parent, on entend la fieu@nd il parle d'un enfant qui a des diplomes et la
déception quand celui-ci a abandonné. Pour lesnimrées enfants abandonnent les études pour
différentes raisons : une grossesse précoce, fesgaux examens, le refus de poursuivre (« ipa&la
téte a ca »), I'obligation de revenir au villagedet quitter le lieu d’étude, la recherche de maeul un

parent a parlé de difficultés financiéres pour pdgdrais de scolarité.

En ce qui concerne le choix de partir en ville cher du travail. Les parents disent également 8e pa
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influencer la décision des enfants. Certains pareomisiderent cela comme une obligation car ilanpas

de travail salarié pour les diplomés au villagequt cela permet aux jeunes d’évoluer. Tous lesnpgr
disent ne pas obliger les enfants a rester augeilldn pére tente en refusant d’aider son enfant
financierement & vivre en ville, mais ne I'obligesp

De toute maniere, dans la conscience collectivengs comme parents), les jeunes reviendront ttardu

au village pour cultiver les champs des parentsp(as tard au déces du pére). Il n’est pas nécessai

d’obliger les enfants a rester au village.

En ce qui concerne les inscriptions des jeunesoanation au CEFAP-CM, bien qu'ils se défendent
d’avoir influencé les enfants déja en formation,somt les parents qui ont ramené l'information de
I'ouverture du centre et inscrits leurs enfants.

Les autres le conseillent a leur enfant et espétemtentendu.

Tous disent qu'ils seraient heureux de voir ledaehdevenir exploitant agricole.

Aujourd’hui :
* La quasi-totalité des jeunes rencontrés sont pariise en ville pour étudier et/ou suivre des
formations pratiques. Beaucoup ont du abandonnaré¢éudes en raison du codt des frais de scolarité.
» Certains sont rentrés vivre au village par conttainCertains restent en ville par contrainte
 Tous révent que leur activité professionnelle lpermette de subvenir aux besoins de leur
famille.
» La moitié des jeunes rencontrés disent cultiver demmps dont deux peuvent étre considérer

comme exploitant agricole.

Les jeunes disent étre influencé dans leur chaixightation professionnelle alors que les parentedt
ne pas les influencer.

Nous avons pu constater que s'il y a une influethe® parents, il s'agit d’'une influence indirecten E
effet, les enfants savent que leur parents (ou meeddla famille) financent leurs études dans lalif
gu'’ils aient des dipldmes, et un emploi salariés kafants veulent faire la fierté de leur paregtagner
leur respect, ils font tout pour atteindre I'objéaes parents.

Comme nous I'a dit un jeune : « étre obligé d’abamuer ses études, revenir vivre au village correspo

a ne pas réaliser ses ambitions et celles de sdléa®n les décoit »
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[I.2 La représentation de la vie en zone rurale

I.2.1 L'éducation en zone rurale

Comme nous l'avons vu précédemment, la majoritéjeleses et parents rencontrés sont partis en ville
pour étudier ou suivre une formation et ce prineipeent pour le cycle secondaire. Ce phénomeéne s’est
tres légéerement atténué avec I'ouverture sur lantome de Mengang d’un lycée d’enseignement général,
de deux CETIC et du CEFAP-CM.

Les jeunes et les parents reconnaissent cet effaig le trouve insuffisant pour une bonne couvertur
territoriale de I'offre d’enseignement secondaire.
Les jeunes d’Ekok affirment ne pas pouvoir allerlgaée de Mengang : se rendre a Yaoundé est plus
simple en ce qui concerne le transport et 'hébasyd.
De plus, les deux établissements CETIC qui onbétert a Mengang ont une offre limitée : 4 domaines
professionnels limités au niveau CAP.
Il nous a été également signalé un enseignememhales bonne qualité en zone rurale. Et ce pour
différentes raisons :
* Linsuffisance d’enseignant qui oblige, dans certatas, les établissements & avoir recours a des
bénévoles non formés : les enseignants ne veudsnignir enseigner en zone rurale.
» Linsuffisance d'infrastructure qui a pour conséace I'indisponibilité des enseignants qui vivent
tous en ville et sont dépendants des transporisj que I'inaccessibilité de I'établissement en

raison de I'absence de transport, d’'internat, deime.

La pauvreté des habitants de la zone rurale, aqui Yéducation secondaire difficilement accessite

raison du co(t des frais de scolarité, nous aagtérmée lors des entretiens.

L'acces difficile en zone rurale a I'éducation egpk I'exode rural.

II.2.2 Le travail en zone rurale

Le travail en zone rurale revient a cultiver lesarops pour I'essentiel des personnes rencontrées. La
représentation de la vie en zone rurale est callgedvie difficile et pénible, puisque sa repréatinh est

associée a celle de la culture des champs. (Repatisa développée dans le paragraphe suivant).

Tout le monde s’entend a dire, qu’au village, il 8’que du travail dans les champs. Il y a uneesasihe

sur la commune de Mengang qui propose des empli@isés et ce, pas toute I'année.
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En ce qui concerne les autres activités non sakar{@enuiserie, plomberie, photographe...), tous
reconnaissent qu’en zone rurale ces activités nérgat pas assez de revenu pour subvenir aux Besoin
de la famille. Pour eux, quand on exerce ces &&siyil est indispensable de compléter ces reveauim
culture des champs. La « pluriactivité » est olttiga. D’ailleurs, sur les 7 jeunes qui vivent aridang,
4 déclarent avoir une activité non salariée eivaites champs, dont un qui peut étre considévéame
exploitant agricole en raison de la surface cutif@mmercgante, menuisier, photographe, benskineur)
Il en va de méme pour les parents. Sur les 6 marentontrés, trois déclarent exercer une actngte
salariée (plombier, mécanicien auto, débit de boisgazeuses) et étre exploitants agricoles.
Il explique cette situation en partie par :

* le manque de moyens financiers pour investir dachdt du fonds de commerce et du matériel

nécessaire pour exercer correctement 'activitésidgex : les machines du menuisier),
* le manque d'infrastructure (le coiffeur a besoiélettricité),
» la pauvreté des villageois qui les empéche d’acc@des services (il ne suffit pas de produire, il

faut avoir des débouchés).

Cela explique, pour les personnes rencontréepdexies jeunes vers la ville. lls vont y recheraher
travail. D’autant plus, que les jeunes formés diassétablissements secondaires de la commune de
Mengang, le sont & des métiers qu’ils pourront tpge difficilement exercer au village sans la pnése

de société : électricité, macon, aide comptablegsaire...

I1.2.3 La qualité de vie en zone rurale

En ce qui concerne la qualité de vie en zone ruledeavis sont plus partagés.

Pour certains, les avantages de la vie en zongegenportent sur les inconvénients. On constafd q
s’agit de ceux qui sont revenus vivre au villagertabandonné I'idée de retourner vivre en vikais

cela ne les empéche pas de trouver que I'on poamadliorer leur qualité de vie au village.

Les deux principaux avantages cités sont la sdtédat le colt moins onéreux de la vie au village.
effet, pour eux, le « gros » avantage de la vieiltage, c’est que I'on ne paye pas de loyer, papeu de
nourriture. Ainsi au village, les deux premiersdins vitaux de la famille sont assurés a faiblet cod
manger et avoir un toit. Il y est plus facile déanir aux besoins de la famille.

De plus au village, comme la nourriture y est @hendante et moins chere, il existe une solidaritée

les membres de la famille : on vous offre le regpaand ne pouvez plus I'assurer.

Les principaux inconvénients cités peuvent étreagges sous le terme « manque de confort ». Cela se

traduit par :
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» Une mauvaise répatrtition territoriale de la disttion d’électricité, d’eau potable, de I'accés a la
santé,

* Un mauvais réseau de transport (routes non préggatmoyens de transport insuffisants),

» Labsence de poissonnerie, de magasin d’alimemtajici oblige les villageois a aller en ville
pour s’approvisionner,

» L'absence du réseau internet qui isole les popuiati

* Le manque d’activités de loisir. Un jeune nous an@é&lit que celles-ci n’étaient organisées que
pendant la période ou ceux qui vivent en ville @avient en vacances au village, alors qu’eux
sont la toute I'année.

» Linsécurité qui augmente. Il y a de plus en plasvdl dans les champs.

Ce manque de confort, les personnes interrogéds mssente pas de la méme maniére suivant si leur
village est alimenté en électricité et en eau detalrec une pompe collective.

Par exemple un parent ne comprend pas l'attirapsgalines pour le confort de la ville alors quersi
travaille comme lui on peut avoir la télévisiomdllage comme a la ville.

Vis-a-vis de ce manque de confort, on peut dird g deux catégories de villageois sur la commame

Mengang : ceux ayant accés a I'eau et I'électrigities autres.

La recherche de confort explique également I'exodal des jeunes.

I.2.4 Les croyances traditionnelles : La sorcellerie

Dans la représentation de la vie au village, les@®es rencontrées nous ont parlé de croyances

traditionnelles, de sorcellerie.

Il nous a été expliqué qu’il régnait au villagealimat de convoitise, de jalousie, et de conflits.

Pour les jeunes, il y a une différence de mentalitite les villageois et les jeunes partis powilla
(revenu ou non). Les jeunes sont ambitieux, ilsler@uréussir professionnellement. Or ils ont le
sentiment que les villageois, souvent membres de fimille, ne souhaitent pas leur réussite. lls
expliquent leur échec par le fait que quelqu’unri«papa ») veuille leur nuire.

Ce point a été évoqué sans s’y appesantir pardesmnes vivant au village, mais il a été largement
explicité par les jeunes vivants en ville.

Un jeune nous a dit: « On pense que les persorwest en communauté au village. Mais il s’agit de
communauté pour ne pas réussir, pour ne pas émeggglousie empéche le développement. On vit en
communauté mais on a des objectifs différents. »

Un autre jeune va jusqu’a dire qu'il trouve la aie village dangereuse. Pour lui, réussir au village

dangereux. Cela fait des envieux et c’est « mawacela peut mener jusqu’a la mort. Pour lui, des
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jeunes sont rentrés au village et sont mystérieesenombés malades. lls sont morts. C'est la

sorcellerie : « quand on sait que son oncle, ourgpa ou son pére vous voue une haine viscérale ».

Ces croyances traditionnelles sont transmiseseggrdrents qui répétent aux enfants des le plas jgge
« C'est arrivé parce que le « papa » ne veut pas... »

Il s’agit de peurs ancestrales que certains pagdtribuent au faible niveau d’éducation des pajpia
en zone rurale. Elle explique I'exode des jeunegdst les plus éduqués, les plus dipldmeés) vevdla

fuyant ces croyances d’un autre age a la rechetemeodernité.

Cela expligue aussi pourquoi un jeune ne peut @asnir vivre au village du jour au lendemain. Un

temps d’adaptation est nécessaire : un temps ploalisier aux codes, pour se faire accepter. Ungeu

dit étre revenu depuis un an et étre toujours déngéicomme un nouveau.

Nous venons de voir la représentation de la vieare rurale, qui peut étre résumée ainsi :

* Une offre d’enseignement et de formation insuffssaant en nombre, en qualité et en répartit
territoriale.

* Une seule activité professionnelle peut permet&esdbvenir aux besoins de la famille a ¢
seule : la culture des champs.

* Les autres activités non salariées sont conditiesng la pluriactivité : activité non salariée
culture des champs

* Une qualité de vie rude en raison qu’'un manque al®art (électricité, eau potable, acces a
santé, réseau de transport....
Ces points expliquent lI'image négative associée wliageois : personnes agées de faible niv
d’éducation, ayant des croyances et pratiques tiaaielles.
lls expliquent le fait que la représentation de Vi rurale et celle de culture des champs so

indissociables.

Il parait logique que les jeunes partent vivre d@hlevpour étudier, rechercher du travail dans |
domaines professionnels auxquels ils ont été farlaé&onfort et la modernité en opposition a laease
et aux pratiques traditionnelles associées a laavievillage.

Pour rester au village, les jeunes ont besoins aevpir étudier, travailler. lls ont également bewoide
plus de confort et d’avoir acces au modernismelgjudient accessible en ville ou a I'étranger grace

visites de ceux qui sont déja partis et a la télé.

Cependant, certains jeunes et parents reconnaisgeatles choses évoluent au village avec l'arri
d’établissement d’enseignement secondaire et tlectiécité (répartition territoriale encore inégalells
esperent que I'évolution va se poursuivre afinele permette de sortir de la pauvreté et d'étrepezsé.
Car le village, c’est « I'endroit ou vivent nos pats, ou I'on est né, ou I'on est habitué de vigeole,

les champs, I'église). C’est un endroit difficileaitter. ».
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[1.3 La représentation de la vie en milieu urbain

I.3.1 L'éducation en ville

Comme nous I'avons vu précédemment, sur les 2Zfeeh 6 parents, 19 jeunes et 6 parents déclarent
étre partis vivre en ville pour étudier. La vie weille représente I'espoir d’'une meilleure éducation
formation et donc I'espoir d’'un emploi salarié.
* Iy a plus d'offres de formation dans tous lestsecs professionnels. Selon eux, cela permet un
accés multiple a 'emploi par la recherche dan@aihts corps de métier.
* Il y a des écoles, des universités, des séminales centres de ressources, des bibliotheques,
l'acces a internet : « on avance moralement »
L'acces a cette « meilleure » éducation est passiliec des moyens financiers et une famille ee vill
(hébergement). Dans le cas contraire, I'acces tudeé en ville dépend du soutien du village et/on d

emploi en parallele pour subvenir aux besoins gieis.

Cependant, on nous a fait remarquer :
» que les frais de scolarités sont plus onéreux lé vi
+ qu'il existe des différences de traitement de 4 gas enseignants vis-a-vis des éléves venant du

village (« si tu parles pas bien le francais »).

L'acces a I'éducation en ville ainsi que sa divérst sa qualité attirent les jeunes villageois.

II.3.2 Le travail en ville

Les jeunes viennent ou restent vivre en ville diabition d’y trouver un emploi salarié. Pour eex
ville, on trouve des emplois de cadres, dans déeraé&ans effort, dans des métiers propres. Cpkam

sont bien rémunérés. Le travail y est facile, méatiguant, moins usant. On vieillit moins vite éle.

Selon leurs dires, cette image de travail pluddesg confirme dans certaines activités :
» « Le métier de couturiére y est rentable avec umevoplacement »,
* « Le travail de photographe est régulier. On peutgter sur un bareme journalier »,
* «llya plus de monde, donc plus de travail pesrdenskineurs »,
* «Ilyades sociétés pour embaucher les jeunes ».
De plus, en ville, ils ont plus de chance de trowetravail en relation avec leur formation cay & des

sociétés, des entreprises qui emploient des derts, des macons, des secrétaires...

Par contre, les personnes interrogées reconnaigsentette représentation n’est pas bonne. lls ont
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conscience, de part leur expérience, qu’il y a plesnplois précaires peu rémunérateurs que d’emploi
salariés en bureau, idéalisés. (Seuls deux jeumes svivants & Mengang ont eu une expérience
professionnelle positive en ville et sur les 7 witgatoujours a Yaoundé, une seule a un emploiiéalar
ménagere). D’ailleurs, la plupart des jeunes, quit setournés vivre au village, l'ont fait car ie
trouvaient pas de travail leur permettant de suibvemx besoins de leurs familles. lls expliquent ce
échec dans la recherche d'un emploi de bureaueparriiveau d’études insuffisant pour accéder aux

emplois salariés, bien rémunérés et réussir awcosicle fonctionnaires qui se font rares.

La représentation du travail facile, moins pénilb®ins usant et surtout plus rémunérateur pour snoin

d’effort attirent les jeunes villageois en ville.

I1.3.3 La qualité de vie en ville

La vie en ville a une représentation de vie coafud. Pour les personnes rencontrées, cela coasiste
» Etre bien nourri,
* Avoir accés a I'électricité, I'eau potable,
» Avoir accés a la santé (il y a des hopitaux),
» Avoir accés au logement, au téléphone, a inteauetyoitures, aux vétements...
» Avoir accés a lajustice (il y a des tribunaux),
» Avoir acces a plus de commerce,
» Avoirs accées a des divertissements.
L'avantage le plus cité de la ville au niveau dafodt est I'accés a la sant€, viennent en suitedtécité,

et I'eau.

Par contre, ce confort a un prix. La vie en vile enéreuse. En ville, tout se paye, y compris la
nourriture. Le poste de dépenses le plus impogsinie loyer. La majorité nous a dit avoir été gédi de
rentrer car ils ne pouvaient plus assumer le calibger et de la nourriture quand ils ont été chaig
famille. Pour eux, vivre en ville revient & vivreeg les problemes d’argent, avec le stress declerehe

de I'argent et ce principalement en raison du loyer

Certains justifient d’ailleurs le manque de soliggaen ville par ce colt de la vie : quand on ddigé de

tout compter, on ne peut pas offrir un repas mémune faére.

Ces problémes financiers liés a la vie en villeit(sachete, le loyer, les emplois précaires) tpra cette
derniére est également liée a des problemes dung&gvol, agression, crime...). Pour un jeune vigre

ville, c’est prendre de « grands risques de ded&linquant ».

Les jeunes sont attirés par le confort de la \abenme ['électricité, 'eau potable...Ce confort seenbl

rendre la vie moins pénible par rapport a ce qaisnaissent au village.
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Cette représentation de qualité de vie supériestrpaur un parent véhiculée par les citadins Idilsqu
rendent visite au village et par la télévisionarkpense que les bonnes choses montrées sonopole t

monde, toutes les personnes vivant en ville... ».

I1.3.4 Lerespect

L'une des représentations trés présente dans jpeisesst que les citadins sont des personnes mjui o
réussi financierement et qui sont respectées. Qefpeésentation est associée a la réussite des
fonctionnaires et des travailleurs salariés quievimajoritairement en ville ainsi qu’au respecactie a

leur fonction.

Cette représentation correspond a ce que nous undiies parents : pour sa génération, il y avait du
travail en ville et quand il travaillait en villé,avait de I'argent a investir au village.

Par conséquent, les parents, qui veulent pour lenfants une «vie meilleure », encouragent leurs
enfants & aller vivre en ville pour travailler. IEs jeunes veulent aller travailler en ville poagger le
respect, la fierté de leur entourage et principal@nde leurs parents.

Revenir vivre au village correspond pour certaigéevoir ses ambitions et celles de sa famille.

Les jeunes cherchent leur place dans la sociétécellilent étre respectés. lls viennent cherchée cet

respectabilité |a ou leurs parents, leurs modées trouvée : en ville.

I.3.5 La modernité

Pour les jeunes, il y a une différence de niveadutation entre la ville et le village. Les citalgeraient
mieux éduquer : « Il y a des choses que I'on paeétdr au village mais que I'on ne peut pas tolérer
ville. ».

Les citadins ont tous le méme obijectif : réussirsda vie. Il s'agit de personnes avec la mémenigies

choses, et parfois ils peuvent se compléter paeindte ce but.

Ce niveau d’éducation plus élevé, ce respect digute méme objectif permettrait & la ville d’avaire
représentation de modernité en opposition a celle don évolution » du village.
Pour les jeunes il n'y aurait pas ou peu de sagellen ville. Mais cela ne les empéche pas dedtire

tant & autre : « oh, cela vient du village... » « Dy a tel marabout... »

De plus, la vie en ville est synonyme de voyagejétmuverte de I'inconnu, d’aventure...
Pour certains parents, aller vivre en ville est exgerience nécessaire dans I'éducation du jeugle.|d@
permet d’évoluer, de voir la vie actuelle...

Un jeune nous dit aussi, que le retour des jeuyestaécu en ville, permet au village d’évoluer.
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Pour I'ensemble des personnes rencontrées, lesordgd permettent d’accéder a des emplois
rémunérateurs, et par la, a une qualité de vie sepée a celle de la génération précédente. L'acags

I'éducation est per¢cu comme un besoin vital.

L'objectif de réussite des jeunes s’inscrit dangecéogique : obtenir un dipldme pour avoir un eoip
rémunérateur, et une qualité de vie supérieure.
La représentation de la vie en ville est associéetabjectif :

» Enville, I'offre d’éducation est plus importantdus diversifiée, de meilleure qualité. Elle dorne
plus de possibilités d’obtenir un dipléme.

* Enville, le travail est plus facile, moins pénibd& moins usant et surtout plus rémunérateur gour
moins d’effort.

* Enville, la qualité de vie est supérieure. Il y&ectricité, I'eau potable, I'acces a la santé...
Vivre en ville représente la possibilité atteindes ambitions de réussite ainsi que celles deaseiid.

En réalisant, ces ambitions le jeune gagne leupees leur fierté.

lIs sont venus en ville pour grandir, évoluer. @’psurquoi on vit en ville quand on est jeune evilage

quand on est 4gé. Les jeunes apportent au villggelution de la ville.

[I.4 La représentation du métier d’exploitant agric  ole

Sur les 22 jeunes rencontrés, 11 jeunes disenveuldes champs dont deux peuvent étre considéré

comme exploitants agricoles. Les 6 parents peuwV/étre considéré comme exploitants agricoles.

Lors des entretiens, toutes les personnes integsogént pas nécessairement fait la différenceeentr
I'activité qui consiste a cultiver des champs emiétier d’exploitant agricole. Ce dernier n'ayanase
signification pour certains. De plus, ceux qui ftmtifférence, ne peuvent pas toujours définidétail

le métier d’exploitant agricole.

I1.4.1 Lareprésentation de la culture des champs

La pratique de la culture des champs a une imégeilia représentation de la vie au village :
* quand on vit au village, on cultive obligatoiremésg champs.
* quand on revient vivre au village, c’est pour adtiles champs.

Les parents reconnaissent qu’il ne s’agit pas dhwix de vie mais une obligation.
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Pour certains parents, I'obligation est liée at dmie I'on ne peut pas faire autre chose (faibleani
d’éducation, pas de formation pratique, échec Garecherche d'un travail salarié...).

Cette représentation est partagée par certainggegui considérent que c’est une activité de «idern
recours ».

Certains parents considerent que la culture demghast une activité que I'on fait quand on negas
autre chose, que I'on peut arréter et reprendrecultaire des champs n’est pas considérée comme un
meétier pour eux. Il s’agit du travail des ancietess ainés. Cela permet de subvenir a ses besarairs
jeunes partagent cet avis : leurs parents cultilenthamps pour faire vivre la famille, ils n’quas de
meétier (« ils ne font rien »). Il est a remarquee des personnes interrogées ne se considérenbpase
exploitant agricole : « elles cultivent les champs font les champs », « vont en brousse »...

Des parents nous ont parlé également de I'obligadi® cultiver les champs liée a la préservation de
I'héritage. Il faut revenir cultiver les champsstn pére au décés de celui-ci car les terres dgpaent a

celui qui les cultive. Il y a trés peu de titre ¢oar.

Pour beaucoup, la culture des champs consistetigiygala culture traditionnelle (celle des aindss
grands parents, des « papas »...) : défricher, blegeinerbes, introduction de plusieurs productitarss
le méme champ (manioc, arachides, mais), avoirémdtes moyennes car les productions ne sont pas

compatibles. Cela consiste a produire pour nolarfamille et a vendre que le surplus.

Pour les jeunes, la culture des champs est uniltratrap difficile » pratiqué par les ainés, lescens. Il
s’agit d’'un travail qui demande beaucoup d’effods, la patience pour étre rentable. Il faut beapcou
travailler, méme le weekend. C’est un travail fasigt, qui fait vieillir prématurément et ne perrpes
aux filles d’étre belles. Il nécessite de la fopte/sique. Ce n'est pas un travail pour les faibles,

malades. Il faut étre habitué a la pénibilité déraeail. Les ainés le sont mais pas eux, les gune

La culture des champs est un travail peu rent&udar certains, il s’agit d’'une activité compléméneta

la véritable activité professionnelle insuffisaptaur subvenir aux besoins de la famille a elle eseflle
permet de compléter les revenus, de nourrir lalfaménseignant, menuisier, commercant...

Il faut exploiter plus d'un hectare pour vivre qde la culture. Ce qui n'est pas possible pour une
personne seule. La main d'ceuvre, et l'argent paypdyer est indispensable. Alors quand une famille
cultive une surface inférieure & un hectare etpaisi d’'autre activité professionnelle, elle a judtequoi

se nourrir. Ce qui donne une image de pauvret@eataue de la culture ainsi qu'a la vie au vidag

I1.4.2 Lareprésentation du métier d’exploitant agricole

Pour ceux qui donnent une définition au métier pleitant agricole :
* Lexploitant agricole est un homme d’affaire, urtrepreneur.
» |l maitrise élevage, la culture, la transformatienla commercialisation de sa production.
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e |l pratiqgue la culture moderne. Il utilise des teicues modernes (engrais, produits
phytosanitaires) car il a été formé (des techniquas connues des ainés). Il sait que certaines
productions ne peuvent pas étre associées darénhe champ, par exemple.

* Il exploite de grande surfaces : plus que 1 ha pettains, minimum 3 ha pour d’autres.

» |l vit exclusivement de sa production et travadllplein temps sur son exploitation.

Pour les personnes interrogées, le métier d’exgibiagricole un métier rémunérateur. |l faut paelac
exploiter plus d’'un hectare avec des cultures t& fieantabilité comme le cacao, le piment...

C’est un métier qui peut permettre de vivre mieug tes citadins.

Selon les personnes interrogées, pour pouvoir exérenétier d’exploitant agricole, il est nécessai
» d'avoir des parcelles sécurisées (des titres fosiciglus d’un hectare,
» d’avoir de la main d’ceuvre (on ne peut pas expligites d’'un hectare seul),
+ davoir des moyens financiers (pour permettent dgep le défrichage, I'abattage, la main
d’ceuvre, I'achat des plants et semences, de I'engtades produits phytosanitaires),
» d’'étre formé aux technigues modernes,
» d’avoir accés a un réseau de transport pour éclautécolte,
» d’avoir acces a un réseau d’acheteurs pour poaégjocier un « bon prix ».
Le frein le plus important pour étre exploitantiaegle c’est le manque de moyens financiers pour se
lancer (défrichage, abattage...) et payer la mainudres
Pour certains, la solution est de faire comme Ieésa leurs modeles de réussite : trouver un emploi
salarié, étre fonctionnaire pour avoir le financaehpour se lancer. Sinon, ily a:
« [I'héritage, difficile en raison de la pauvreté demilles et de la composition de la famille (ex:
polygamie),
» ou le crédit, difficile pour les jeunes qui ne pentvpas prouver leurs capacités a reussir leur

projet.

Sur les 4 jeunes du CETIC, éleves ayant choisutre anétier d’exploitant agricole :
» 2 jeunes pensent que le métier d’exploitant ageiodire un moins bon rapport entre la pénibilité
et la rentabilité que le métier qu’ils ont choisigctricien).
» 3 jeunes pensent exercer le métier pour lequsbits formés et cultiver des champs.
* 1 jeune pense que le métier d’exploitant agrict#strpas un bon travail puisque seul le travail en

bureau est un bon travail.

I.4.3 Lattirance du métier

La majorité des jeunes rencontrés nous disentsoitiheraient étre exploitant agricole. Mais pow, ee
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n’'est pas possible pour différentes raisons :
* lls n'ont pas de terres a exploiter (familles noeuses, polygamie, conflits de famille lors de la
demande d’attribution de parcelles...).
» lls n'ont pas les moyens financiers pour démariactivité : défrichage, abattage, achat des
plants...
» Pression familiale sur la réussite en ville (leepéeut un autre avenir pour son fils).
Les deux jeunes en formation au CEFAP-CM ne sosir@eaenus au village pour suivre la formation. Ils
reconnaissent le faire parce que leur retour aca@navec I'ouverture du centre. Une des jeunelie(ce
qui suit la formation depuis deux ans) reconnaitn@é&tre seulement « entrain de décider de rester au

village ».

Certains jeunes sont attirées par le métier. Comenad sont pas formés, ils se lancent en « faidast
tests », en tentant d’imiter ce que font les aulidaut beaucoup de tentatives pour arriver aasultat.
Il faut de la persévérance. Les échecs répétieissmauvais conseils les découragent. lls abanabmbe
repartent vivre en ville.

Certains ont peur de se lancer, de réussir, digaies jalousies. En demandant un terrain, rimipent
déja le risque de créer des conflits. S'ils fong linne récolte, ils vont s'attirer la convoiti€m va leur
créer des ennuis sur l'attribution du terrain filent pas cultivé 1a ou il faut...). Et ces confljgsuvent
étre dangereux (champ brulé...). lls se découragent.

L'augmentation de ce phénomeéne de conflits dusitiibution de terrain a été constatée par un paren
dans son village avec le retour des jeunes partidlle.

Pour certains jeunes, ces conflits, cette jalogsiese traduit par des difficultés d’intégration neandre
l'installation des jeunes du CEFAP-CM difficile,r8aut pour ceux qui reviennent de la ville. Ils @uir

tout pour réussir (la connaissance, le soutiemfiiea, la technique), il ne faut pas qu’ils se déagent.

Les personnes interrogées pensent que les jeuhdesoin de modeéles de réussite en tant d’exptoitan
agricole de leur age avec leur parcours professiofin effet, selon elles, aujourd’hui, les modéales
réussites en tant d’exploitant agricole se sont :

» Des fonctionnaires a la retraite : «tous ces grands hauts fonctionnaires, ces ministres, les
généraux et consorts du Cameroun », comme Mongiddaire. lls gerent leur exploitation sans
travailler dans les champs. lls ont des ouvriemnscalgs. lls ont de I'argent pour pallier aux
difficultés. Leurs exploitations sont toujours biemtretenues.

» Des personnes qui sont partie et revenues s’'iestaliec les financements qu’elles ont gagnés en
travaillant en ville.

* Des personnes essentiellement agées (plus de 48ass)inés.

Il y a peu de personnes qui se sont installée fagarscement (comme Monsieur X, 45 ans, comptabie qu
n'a pas trouvé d’emploi en ville et exploite 10 .h&) ces personnes ont rencontré des difficultédes E

ont prospéré lentement a force de travail. Elldscuitent I'image de la nécessité de beaucoup dsffo

49



de patience, et de la lenteur de la réussite ¢mteexploitant agricole.
Selon les personnes interrogées, les jeunes oontnsede modele de réussite de leurs ages avec leur
parcours. Les apprenants du CEFAP-CM sont obsetvésrs réussites attendues.

Les jeunes rencontrés se disent attirés par lenéxploitant agricole.

I11.4.4 La formation

Les jeunes en cours d'orientation (Lycée et CET@)s disent ne pas avoir d’'information sur les ensti

agricoles et donc ne pas les connaitre, ainsieppdssibilités de formation.

Pour les autres personnes rencontrées, certaingissant le CEFAP-CM car :
 un membre de la famille ou du village suit la fotima de deux ans mais leurs connaissances
relévent du « oui dire » et non de la communicatifficielle et donc non conforme a la réalité.

» ils suivent les formations courtes destinées akoiants agricoles déja installés.

D’autres jeunes disent ne pas connaitre le CEFAP-@Mjeune justifie cela par le fait qu'il est detour

gue depuis un an et que personne ne I'a encomarigfdl est encore nouveau.

Pour certains, il est indispensable que le futyptaitant agricole soit formé aux nouvelles techeisjuaux
techniques modernes de culture. La formation luingdtra :
» de rencontrer moins d’échecs a répétition lorsede(procédure d’installation actuelle),

» de prouver ses capacités a réaliser son projedtdllation pour obtenir des crédits.

Pour un jeune de Yaoundé, une formation a poudlawbir un emploi de salarié. Il ne voit pas l'iréé
de la formation du CEFAP-CM, vu qu'elle n’a pas pobjectif de permettre d'étre salarié. Pour lui,
« c'est la meére qui apprend aux enfants a culteechamps. ». Alors que pour d’autres, leur parkenutr
ont appris a cultiver mais n’ont pas pu leur exydigpourquoi il fallait procéder ainsi. La formatiga

leur permettre de mieux comprendre I'enseignemesiparents.

Deux des parents ont déja suivi des formations fonmation longue pour l'un, une des formations
courtes pour l'autre). Tous disent qu'ils aimeraisuivre des formations a titre personnel. Un paren
partage l'avis du jeune cité précédemment, powulture la formation n’est pas nécessaire. C’esir po

I'élevage, le maraichage qu’elle I'est, pour leticités que les parents ne connaissent pas etunepe

pas transmettre.

Les jeunes en formation en CEFAP-CM, reconnaisgaatla formation leur a permis de changer leur

vision du métier et ce principalement grace a lgdnsodes d’enseignement chez les référents. it ava
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une vision de métier non rentable et pratiqué gmahciens. Alors que maintenant, ils savent gest an

métier aussi rentable qu’'un emploi salarié, que teehniques modernes et une gestion financiere

rigoureuse permettent d’en faire un métier tresatan.

Nous avons constaté que des informations trans&sjreéformées, erronées circulent sur la formation

transmise par le CEFAP-CM. Cette désinformatioreesentiellement due a la communication par « oui-

dire » associée a des idées précongcues. Exempiézoiations qui circulent :

* Quand on suit une formation, c’est pour occupempaste de salarié ou de fonctionnaire. Les

apprenants seront des fonctionnaires. Le travasl algrenants consistera a former et faire

travailler les gens du village. lls ne travailler@as dans les champs, ils feront travailler laamai

d’ceuvre.

» La culture des champs est pratiquée par les pegsaqui ne peuvent pas faire autre chose (faible

niveau d'études, échec dans la recherche d’'un ersmlarié...). La formation est destinée a des

personnes de faible niveau scolaire. La formatgirdestinée a des jeunes déja agés, pas en

d’orientation (ils ont déja tenté leur chance ailtg.

cours

* Le frein le plus important pour les jeunes étaaib$ence de moyens financiers pour s’installer, les

espoirs sur le soutien financier et technique dajmstallation sont nombreux est important :

o Pour un jeune, apres la formation, les apprenaimeficient d’'un compte en banque pour

payer les travaux de défrichage et d’entretien clemmps... Ills auront des visites « des

blancs » (les fondateurs du centre) pour suivigleloppement les champs.

0 Les deux fréres vivant a Yaoundé attendent queftéra en formation s'installe, et puisse les

payer a travailler avec lui pour quitter la vilRour eux, c’est leur dernier espoir.

o Un autre jeune pense que les apprenants vont gennét toute leur famille de prospérer

(création de plantations qui seront transmisesua kes enfants de la famille au sens large :

fils, filles, neveux, niéces...).

Comme nous l'avons déja précisé, les personne®mdrées ne font pas toujours la différence entre la

pratigue de la culture des champs et le métier plwtant agricole. Ce dernier n'ayant pas de

signification pour certains. Ceux qui percoiventuifférence ne savent pas toujours la définir.

La pratique de la culture des champs est percudgsaparents et les jeunes comme une obligatiorcgue

soit en raison de I'impossibilité de faire autreoske ou en raison de la préservation de I'héritagecfer.
Elle consiste a cultiver de petite surface de nrantéaditionnelle. C’'est une activité avec une fai
rentabilité que I'on peut arréter et reprendre aitanoment. Elle n'attire pas les jeunes.

Le métier d'exploitant agricole, lui, a une image ¢brte rentabilité. En effet, pour les persont
interrogées, il consiste a exploiter de grandesfaies avec des techniques modernes, de la
d’ceuvre, des moyens financiers. Ce qui a pour cuesee de dégager un revenu important et de

mieux que les citadins.

nes
main

ivre
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Que ce soit la pratique de la culture ou le métiexploitant agricole, leur représentation est eatf'une

activité demandant beaucoup d’efforts (pénibilgééjlestinée aux anciens.

Les jeunes rencontrés se disent attirés par leandtexploitant agricole. Ils disent rencontrer plaurs
freins pour réaliser ce projet :

» les difficultés d’attribution de parcelles,

* le manque de financement pour lancer I'exploitatbmpayer la main d’'ceuvre,

» la pression familiale qui les pousse a rechercheréussite professionnelle ailleurs.

Aujourd’hui, les besoins des jeunes sont d’avoittrdwail pour subvenir aux besoins de leur famdte

d’'étre respecté par leur entourage.

Comme, le dit un des jeunes : « ils ont besoing#at pour vivre, ils s’accrochent a tout ce qui tdeur
en apporter. » Un autre jeune dit : « les jeunestVa ou il y a du travail. ». Par conséquent,dist
besoin pour rester vivre au village d'y trouver@emier lieu une activité professionnelle leur pettant
de gagner de 'argent. Celle-ci peut étre cellexgleitant agricole si ce métier est valorisé. Paeta, il
faut que les mentalités changent et que I'on compe« qu'il N’y a pas que le fonctionnaire donttdoi

étre fier ».

Cette valorisation pourrait s’obtenir par la valeation de modele de réussite en tant d’exploi
agricole correspondant aux parcours actuels desgsudont tout le monde s’entend a dire que cats

le levier plus efficace.

tant

Validation des hypotheses

Lorsque nous avons définit la problématique, naamis posé trois hypothéses :

[11.1 Hypothése 1 : la motivation des jeunes dans |  eur choix de métier

Nous étions partit de I'hypothése que le choix lparjeunes du domaine du métier était motiver gar |

recherche de stabilité financiére, d’'une qualité viks d'un statut valorisant vis-a-vis du grou

d’appartenance.

Notre enquéte a confirmé cette hypothése.
Les jeunes recherchent en priorité la stabilit@riziére, et un statut qui les valorise vis-a videles
parents, de leur famille. Cette recherche les cbrdvouloir faire des études afin d’obtenir depéois

salariés ou des postes de fonctionnaire dont I'eves) la stabilité financiére, et le respect.
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Cette image est également associée a la culturehdesps dans certains cas : les exploitations @gsc

de plus d’'un hectare avec main d’ceuvre. Il s'agiplus souvent de personnes agées revenues vivre au
village apres étre parties travailler en tant qalarg ou fonctionnaire en ville. lls ont gagné \éite
I'argent nécessaire pour créer une exploitatiorcalgr qui dégage des revenus. Dans ces conditpas (
d’'un hectare, main d'ceuvre), la stabilité finaneiet le respect associé a la culture des champslesgm

inaccessible aux jeunes dans un avenir prochautld’abord partir en ville gagner de I'argent.

Dans le cas contraire, la pratique de la cultuse d@mps a une image opposée : revenus aléataires e
fonction des «tests », mépris tant que I'on n'a peouvé sa réussite (exploitation de plus d'1veca

main d’ceuvre) suite a I'échec pour trouver un eingroville.

La vérification de cette hypothése nous a amerdgéra fin autre constat. Si les jeunes ont une gteaté
(études — dipldme —emploi) pour atteindre leur dimj il est difficile de dire qu’ils choisisserd secteur
professionnel dans lequel ils étudient (choix da®ipts de I'établissement en fonction de la praémi

ni le secteur professionnel dans lequel ils tréemtl (peu d'enquété travaillent dans le secteur

professionnel auquel ils ont été forme).

[11.2 Hypothése 2 : Exploitant agricole : métier en  opposition ou meétier
méconnu

Nous étions partis de I'hypothéese que le métiexplaatant agricole n’était pas attractif, c’est-@edqu’il

s'agissait d'un métier en opposition et non un eratiéconnu

L'exploitant agricole est définit de la manierevauite dans le référentiel rédigé en avril 2010 :

« L'exploitant agricole exerce son activité en euilirural ou périurbain. Il est propriétaire de son
exploitation dont il assure la pleine responsabilites résultats et de l'atteinte des objectifs riapes,
économiques et financiers. Il le fait seul, aves eembres de sa famille ou sous forme d’entraide.
Parfois, il fait appel & quelques salariés qui pentvétre permanents, temporaires ou payés a laetéeh
(Référentiel Métier Exploitant Agricole - C2D-AFGRAvril 2010

Pour les personnes rencontrées un exploitant dgrasi une personne qui exploite une grande surface
(entre 3 et 5 ha minimum). Elle ne le fait pas setlle le fait avec de la main d’ceuvre permanedates
tous les cas.

On ne peut pas dire que le métier est inconnu. Maés de part les modeles existants d’exploitations
agricoles, les jeunes ne connaissent que les ¢&xpisi agricoles importants et n’envisagent pas

commencer « petit » pour évoluer petit & petit.

On ne peut pas dire que le métier d'exploitantcadgi n'est pas attractif pour les jeunes. Tous ruus
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dit espérer un jour en faire leur métier, mais dassonditions citées dans le paragraphe précédent

Le métier d’exploitant agricole n’est pas comple@mméconnu. Il est attractif suivant les modeéles
actuels : exploitation de grande surface avec dedim d’'oceuvre et des moyens financiers de lancement
Mais ce modele est difficile a atteindre pour leéasts de famille défavorisées, majoritaire en euili

rural, au méme titre que la réussite au concouferdgionnaire avec un niveau scolaire faible.

Par contre, on peut dire que la pratique de lauriltraditionnelle (au plus un hectare, seul saagm m
d’'ceuvre, sans moyens financiers de lancement, tagex répétitifs) provoque un sentiment de rejetr po
les jeunes et pour leurs parents quant ils enungdger avenir.

Il apparait d'ailleurs gu’il y a une méconnaissatatale du role du métier d’exploitant agricole slda

cas de ces petites exploitations familiales ainsides formations agricole.

Ceci est le résultat de facteurs naturels et dedas construits :
» Déficit de I'image pour la culture traditionnell@¢teur naturel)
* Promotion de la fonction de fonctionnaire jusqul@85 (facteur construit)

* Non promotion des exploitations familiales jusgoiaintenant (facteur construit)

[11.3 Hypothése 3 : les actions possibles

Nous avions formulé I'hypothése que la formatiofiacompagnement a l'installation serait des leie

dans le choix de projet professionnel des jeunes.

De part nos entretiens, il semble que, de primedabba seule action qui aurait un effet levier déng
choix de projet professionnel serait une aide fifge pour leur installation en zone rurale, quesaié
pour payer la main d’ceuvre pour un exploitant adeicou pour acheter les machine nécessaire a un

menuisier...

Mais en approfondissant, il apparait que d’autati®as combinées auraient également un effet levier
Pour étre exploitant agricole, il faudrait :
» des actions de formations, permettant accédercanaaissance et limitant les échecs dans les
tests et le découragement,
* des actions de suivi technique également pour dimles échecs dans les tests et le
découragement,
» des actions de communication pour mieux connaitradtier, le valoriser...

+ des actions concernant I'acces a des titres foncier

Pour s’installer en zone rurale, exploitant agaamli non, il faudrait :
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» des actions d'incitation au développement du t&gsanomique des zones rurales,

» des actions permettant d’'améliorer la qualité eéeevi zone rurale,

» des actions de formations dans des domaines pimiesies présentant des possibilités de
travail en zone rurale

» des actions de communication pour valoriser la zaree

V. Préconisations

Nous avons vu que :
» Les jeunes ne sont pas attirés par la vie enmidles par I'espoir de la réussite professionnelie qu
procure le respect de la famille et des voisine@és a la vie en ville.
« Les jeunes ne sont pas repousseés par la vie ageilihais par I'absence d’espoir de réussite
professionnelle et le mépris associé a la vie bagé.
* Les jeunes ne sont pas repousseés par le métiepldi@nt agricole mais par les difficultés de

lancement d’'une exploitation suffisamment imporgudur procurer la réussite professionnelle.

En fonction des réponses que nous avons recugiiiepeut dire qu’il y a des actions & mettre excel
sur quatre axes et qu'il faut agir sur les quatrenéme temps car les quatre interagissent.

» Des actions en faveur du développement du métiptbitant agricole,

» Des actions en faveur du développement du tissuoécigue de la zone rurale,

» Des actions en faveur de I'offre d’éducation,

» Des actions en faveur du développement des inficiates.

IV.1 Le développement du métier d’exploitant agric  ole

Concernant les actions en faveur du développememhétier d’exploitant agricole, et en fonction des
réponses que nous avons eues, le programme d'apguénovation et au développement de la formation
professionnelle dans les secteurs de I'agriculted,élevage et des péches (C2D-AFOP) est bieguper
guand il est connu :

* rénovation et création de centre de formation atgien milieu rural,

» formation d’exploitant agricole,

* sécurisation des terrains pour permettre I'indialiad’exploitant agricole,

» suivi technique et financier des installations glexant agricole.

Il est cependant a remarquer que les deux dernp@iass sont moins bien connus et moins compris. Ce
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qui s’expliqgue par la gestion du projet qui estrmimefaisant: les modalités du suivi technique et
financier sont en cours de rédaction pour étre aijsgmel en octobre 2012, date d'installation de la

premiere promotion d’apprenants.

Par conséquent, les préconisations pour cet axecmnme prévu dans le plan 2 du programme:
» consolider des 42 centres opérationnels,
» accroitre le nombre de structures de formation,
« fournir un appui a la mise en ceuvre des projedsi'@tsertion des apprenants,

» développer une expertise complémentaire.

A ces actions déja prévues, nous recommandonsutéajdes actions de communication pour :
» valoriser la zone rurale pourvoyeur de revenu,
» valoriser le métier d’exploitant agricole pourvoyeie revenu,
» valoriser les jeunes qui n'ont pas eu peur de fiacdeux ans pour se former, de prendre des
risques pour s’installer malgré de climat de méacisiel.
Ces jeunes sont des pionniers, qui se lancent damse aventure. Il faut les mettre en avant.
C’est eux qui vont faire changer les mentalités || in’est plus nécessaire de partir en ville

pour revenir exploitant agricole a la retraite.

Les premiers apprenants engagés dans l'aventypeunent pas aboutir a un échec. Il est indispeasabl
qgue dans 5 ans plus de 50% des installations spiesperes. Il faudra sans aucun doute invests géu
temps et d’'argent sur linstallation des premiepesmotions pour assurer le succés de celles-ci et
« amorcer la pompe ».

Un échec des premiéres installations aurait ponsé@guence I'échec du programme entier : aux yeux de

la population il deviendrait un programme parmi @autres.

Le développement du métier d’exploitant d’agricdtst étre accompagné de deux autres actions pour
consolider la réussite de I'ensemble.

» En effet, il faut lancer une grande opération deraoinication sur les avantages de I'attribution
de parcelle a un jeune avec titre foncier (exbtkmtion de financement). Un jeune ne peut pas
s'investir en temps et en argent dans une exglmitagricole qui peut étre remise en cause lors
de conflits familiaux.

+ |l faut également accompagner la constitution dédiliére agricole (production de semence,
approvisionnement en produit phytosanitaire, usi@eransformation, commercialisation...). En
effet dans les commentaires qui hous on été Fé#ui encourager la production mais il faut aussi

permettre de vendre a un « bon prix ».
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V.2 Le développement du tissu économique en zone r  urale

Accompagner le développement du métier d’exploitagricole par la constitution de la filiere agreol
(production de semence, approvisionnement en proghytosanitaire, usine de transformation,

commercialisation...), serait une premiére étape tiadéveloppement du tissu économique du territoire

En effet en incitant par exemple les usines destoaimation a s'installer en zone rurale, on permet
* le développement de la production agricole pounetiter I'usine,
» le développement du niveau de vie des exploitantiadournissent en leur assurant un débouché
a un prix stable,
* le développement d’emplois pour les jeunes de fee zte voulant pas directement travailler la

terre mais voulant vivre au village.

Cette sédentarisation des jeunes en zone ruraseigienter les besoins de services en zone rurale. |
faudra aussi accompagner linstallation des jeusmstant que menuisier, coiffeur, photographe,

couturiere....

V.3 Loffre d’éducation

A I'ensemble de ces actions, il faut associer ufiee al’éducation en adéquation avec le besoin du
territoire. En effet, il est plus positif de formes jeunes du territoire aux besoins de ce teeijtafin que
ceux-ci puissent exercer un métier dans leur doendgénformation.

Les jeunes d'un territoire développent un lien gapenance avec celui-ci. Ce lien d’appartenance a
d’ailleurs été parfaitement défini par une merdataille : « le village, c’est surtout I'endroit ativent

nos parents, ou lI'on est né, ou I'on est habitudidee (école, les champs, I'église). C'est un eitdr

difficile a quitter. ».

Le programme d’appui a la rénovation et au dévedomnt de la formation professionnelle dans les
secteurs de I'agriculture, de I'élevage et des e&¢E2D-AFOP) va permettre de mettre en adéquktion
formation de ces secteurs en formant des explsittmon plus essentiellement des « dirigeant ».

Le développement du tissu économique de la zomder(ex : usine de transformation) devrait perraettr
de mettre en adéquation les offres d’emploi aveddemations proposées par les CETIC (ex : secegtai

aide comptable).

Il faudrait poursuivre cette amélioration de I'effde formation en rapport avec les besoins dudegi
avec des actions de lutte contre les arréts préésaties études comme :

» Des établissements d’enseignement secondaire g@néeahnique avec internat cela permettrait
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de réduire les temps de transport, I'absentéisme....
» Des aides financieres pour les frais de scolagité®nction des résultats scolaire...

IV.4 Linfrastructure

Tous ces développements doivent étre associés\alogpement des infrastructures : électricité, eau,
réseau de transport...
» Lélectricité et I'eau sont indispensables pour @épper le tissu économique : l'usine de
transformation a besoin d’électricité et d’eau toautnme le coiffeur pour fonctionner.

» Les transports sont indispensables pour achendnm@oduction vers les consommateurs en ville.

En effet le développement de l'infrastructure (eguélectricité, eau...), le développement de larélié
(unité de stockage, usine de transformation, leeea@mmercialisation...) est indispensable et va agfier
avec le développement des revenus des exploitgnitsokes aussi surement que I'augmentation de la
production.

Comme nous le disait un parent, il ne suffit papmeuire, il faut produire quand il y a la demaifaiése

en adéquation de I'offre et de la demande garceuaiigs de stockage et de transformation). De jilus,
faut pouvoir acheminer la récolte sur les lieuxcdmmercialisation. Ce qui n’est pas facile quandhan
pas de moyens de locomotion et que le premierdécommercialisation possible est a plusieurs jdars

marche.

V. D’autres études confirment elles nos résultats ?

Iy a eu de nombreuses publications sur I'Afrigleemonde rural et/ou les jeunes. Nous allons nous
baser sur les trois publications suivantes pourparer nos résultats :
* «Vers une croissance pro-pauvre : I'agricultur®@&DE, 2006
» « Demain, encore des jeunes agriculteurs motivéarain de sel La revue de I'Inter-réseaux
n°38, mars mai 2007

« « Emploi, pas facile d’étre jeune en Afrique », Raelaendet; la Tribune, 28 mai 2012

V.1 Pourquoi les jeunes quittent la zone rurale

Dans ces publications nous retrouvons des corgiateous avons faits lors de notre enquéte.

® Jan Rielaender : économiste eu Centre de Dévalogptede OCDE
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Par exemple, dans I'article « Emploi, pas facilétid jeune en Afrique », 'auteur Jan Rielaendefese
le probléme de I'éducation en Afrique qui est eadiiquation avec les offres d’emploi :
* «lIs sont allés a I'école, certains méme jusqurdversité, mais n'y ont pas acquis les
compétences pratiques recherchées par les empkyeur
» « Parallelement, I'Afrique est la région du monde epmpte la plus forte proportion d'étudiants
dans les filieres littéraires et des sciences desiaBon nombre de jeunes ayant fréquenté

l'université se retrouvent ainsi au chémage »

Moussa SECK dans l'article « la jeunesse africaine face arladture » du dossier « Demain, encore
des jeunes agriculteurs motivés », parle lui dagalavreté structurelle du milieu rural, de I'inacsibgité
du foncier pour justifier 'exode rural qui touches hommes, les jeunes et maintenant les femmes :

* «si les faibles revenus des ruraux sont devenugriacipale cause d’exode des jeunes,

I'inaccessibilité a la terre reste un facteur détgnant »

Quand a Daouda Diagheelle parle de la dégradation des conditions deexizone rurale, des tentations
pour une vie meilleure en zone urbaine véhiculédgpielévision, ainsi que des stratégies famidigdeur
survivre :

* «Ainsi, on voit gu'au-dela des stratégies indilies, I'exode et la migration sont généralement
intégrés dans les stratégies des familles. Dandaicexr cas, I'objectif est d’améliorer les
conditions de vie. Dans d'autres, il s'agit de $égies de survie pour limiter la dégradation
continue des conditions de vie visible & travers kiégans alimentaires continuellement négatifs
(les ressources tirées des activités de I'explimitatamiliale ne permettant méme plus de vivre la
moitié de I'année). »

* « Par contre, les tentations pour une vie meillesoat plus que visibles a travers les centres
urbains qui se développent. La télévision, quinh die s’'installer dans les villages, souvent a

I'aide de batteries automobiles, est source de membmirages. »

Ce que nous avons constaté n’est pas spécifiqGauseroun :

* Les jeunes vont a I'école mais ne trouve pas deitraémunérateur en adéquation avec leur
formation. L'Afrique a besoin de jeunes possédast gualifications techniques et pratiques mais
elle forme des littéraires.

» La représentation de faible rentabilité de I'agtize est confortée pasrLa croissance agricole
en Afrique subsaharienne a été décevante ces tdartééres années. Depuis 1990, I'offre de
denrées alimentaires par habitant y a décru de 8rpment, en contraste marqué avec une

progression de plus de 30 pour cent en Asie etDdeor cent en Amérique latine(« Vers une

19 Moussa SECK : agronome et chercheur. Sujet adeuses recherches : la conception d’une agriculture
africaine a I’échelle continentale : Agraria Africa

" Daouda Diagne : responsable de I'information,adedmmunication et de la formation de la Fédéradiem
organisations non gouvernementales du Sénégal ¢frong

59



croissance pro-pauvre : l'agriculture », OCDE, 20061) ; De plus« L'accroissement de la
production a résulté principalement d’'une extensiubes superficies cultivées et non d'une
augmentation des rendements, ce qui n'est guéneresuant compte tenu du trés faible taux
d’utilisation d’engrais et de la tres faible progmn de terres irriguées. f« Vers une croissance

pro-pauvre : I'agriculture », OCDE, 2006- p51).

Face a ses difficultés des stratégies familialeésété mises en place pour subvenir aux besoing de |
famille. Les jeunes étudient puis immigrent darespgoir d’'un travail rémunérateur qui permettra de

vivre.

V.2 Les actions possibles

La publication de I'OCDE et de Grain de sel s’edtmt a dire qu'il faut développer I'agriculture lat
zone rurale.

Pour le développent de I'agriculture, il faut remdiccessible les terres aux jeunes et les sécpaseles
titres fonciers. En effet, les jeunes venant st « plus tét », n'ont pas encore hérité desmar il
leur faut défricher des terrains vierges, éloignévidlage ce qui augmente le co(t et la pénibitee
l'installation.

Le second obstacle étant la faiblesse des revassusidauy, il faut faciliter 'acces au financemergt qui
peut étre fait grace a un titre foncier (hypothegdeu par la micro finance.

Cependant cette derniére ne peut pas étre unéosoéuelle seule comme le souligne dans son adicle
dossier de Grain sel, Soléne MoriaRoux. Elle y pointe I'effet positif comme I'effegégatif.

Tout d’abord, la micro finance est difficile d’asc@ux zones ruralesc Elle implique des efforts
particuliers et des innovations multiples pour deger les principaux obstacles: |'échange
d’'informations avec des clients isolés ; la cirdida de l'information et sa gestion au niveau de
I'institution et enfin les codts et risques liéstaansport régulier d'argent dans des zones recliéepeu
denses. »

Pour elle, le microcrédit, dans un contexte propE¥met« de réduire le décalage temporel entre les
revenus et les dépense<Ce qui dans le cas du lancement d’'une exploitatarait bénéfique : financer
les dépenses tel que les semences en attendanblies. Mais en I'absence de ce contexte (titneiés,
acces aux marchés...), il ne permet pas de créetivités nouvelles. Si le contexte ne permet pas le

développement, le micro crédit peut se retrouv@raancer la migration.

La micro finance pour Jan Rielaender est aussiolatien pour faciliter les créations de petites
entreprises, dont le développement est pour luisohgion contre le chdémage en Afrique.

Il pense que I'amélioration des infrastructuregdgicité, transport) surtout en zone rurale, aing la

12 350léne Morvant-Roux : chercheuse associée, laficrat’Economie de la firme et des institutionsf{l,e
Université Lyon 2
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micro finance permettra de créer des emplois pEijdunes (entreprise de couture)

Selon la publication de I'OCDE, il est égalementessaire de diversifier les activités rémunératrice

A cela, il ne faut pas oublier d’ajouter la mise ahequation indispensable, selon Jan Rielander, de
I'éducation avec les besoins des entreprises. '8figue se trouve dans position difficile : Desujees
dipldmés au chémage et des offres d’emploi non\pms faute de personnes formées aux qualifications
demandées.

Le dossier de Grain de sel, insiste égalemenidadité de formation des agriculteurs soutenud’ gtat
dans son article « la formation, un probléme majede Patrick Delmas

13 patrick Delmas chargé de mission « politique aigi® pour 'AFDI Afrique de I'Ouest.
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Conclusion

Nous avons vu tout le long de ce document que eefaun a lancé en 2008 un programme d'appui a la
rénovation et au développement de la formationgaibnnelle dans les secteurs de I'agriculture, de
I'élevage et des péches (C2D-AFOP).

Ce programme a pour objectif de rénover le disifabit formation afin de rendre compétitif le secteu
agricole, et d’inciter la population active a stalter en zone rurale pour exercer le métier d'eixaht
agricole. Ainsi le gouvernement augmenterait ladpobivité agricole, réduirait le chémage, et I'ezod

des jeunes vers les villes.

Le programme, depuis 2008, a écrit cing référentimétiers dont celui de I'exploitant agricole. Il a
rénové 41 centres de formation et créé un centferdeation communal. Les centres de formation ont
commencé a recruter des apprenants il y a deuxLlangremiere promotion finira sa formation et

s’installera comme exploitant agricole en octol&22

Lors du recrutement des apprenants, un constatractictoire a celui fait avant le lancement du
programme a été fait. Il avait été constaté quejdanes s'installent en zone rurale et choisisgent
secteur agropastoral et rural par défaut. lls espénigrer vers la ville alors que le taux de ch@eng est
important. Or lors le recrutement de deux premigmesnotions d’apprenants pour la formation EA a

conduit au constat suivant : il y a trois candigaisr une place.

En fonction de ces constats contradictoire, noubations savoir :
» si le métier d’exploitant agricole est attractife§-a-dire s'il a la capacité d'attirer et de rete
des actifs ou futurs actifs, s’il éveiller un irdérprésente un avantage par rapport aux autres

métiers possibles pour eux.

Notre problématique était: Comment rendre le métiexploitant agricole attractif pour les jeunes

camerounais ? Leurs motivations, leurs représentaties leviers possibles de changements.

Pour répondre a celle-ci nous avons émis des hgpesh que nous avons vérifié en réalisant une enqué

de qualité par entretiens semi directifs aupréjgediees et de parents.

Notre enquéte a mis en relief que les jeunes nbhastaient pas absolument vivre en ville mais qu'ils
souhaitent avoir une situation qui leur permet tleevet de subvenir aux besoins de leur famillg. II
souhaitent également avoir une reconnaissancesgiofmelle et sociale.

Pour eux le métier d’exploitant agricole est unieréttractif (il éveille un intérét) selon la régentation
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gu’ils en ont : personne exploitant avec des teples modernes de grandes surfaces (minimum 3 a 5 ha
avec des moyens financiers pour payer le défricheetda main d’ceuvre.

Par contre I'activité de culture les champs de @@ntraditionnelle comme « les parents » n’estysas
meétier pour les jeunes. Elle provoque un sentirdentejet de la part des jeunes mais aussi desiggrt
parents qui poussent leurs enfants a faire deg®eitdpartir pour avoir une meilleure situation

C’est pourquoi, depuis au minimum deux génératides,jeunes et leurs parents ont développé une
stratégie : étudier pour avoir des diplémes, quimgttent de travailler en ville (comme salarié ou

fonctionnaire), et gagner de I'argent pour pousditstaller comme exploitant agricole plus tard.

Cette stratégie a fonctionné pour la génération peents mais ce n’'est plus le cas depuis la crise
économique (1985-1994). Le gouvernement recrut&sndé fonctionnaires. Les diplémés se retrouvent
sans travail. lls doivent retournés vivre au vilag

Au village, ils ne peuvent accéder qu'a I'activité culture des champs de maniere traditionnelle pou
laquelle ils ont un sentiment de rejet en raisamdhanque de formation, du manque de terrain éls n
peuvent exploiter les terres de leur pere careitdrent plus tét), d'un manque de moyens financiets
surtout en raison de la résistance familiale quit,veour eux, la stabilité financiere et la recassance
gu'’ils n'ont pas eu.

Pour eux, sans travail en ville, le métier d’exialot agricole reste un réve.

Le programme de rénovation s’inscrit dans les Issales jeunes pour pouvoir accéder au métier
d’exploitant agricole.

Dans un premier temps par I'écriture du référentiel métier qui permet de donner un statut, une
reconnaissance professionnelle, puis avec la foomaux nouvelles techniques, le suivi technique et
I'appui financier des installations. Le programnaepermettre de distinguer les EA de ceux qui puatiq

la culture des champs. Il va professionnaliseetgesir.

Mais le succes du programme dépend aussi d'éléneatésieurs. Il est nécessaire de I'accompagner
d’actions au niveau de lattribution de titre foewgide création d’infrastructures, et d’incitatioas
développement de la filiere agricole en zone rusadile de développer le tissu économique locale pour
fixer les populations.

En effet, notre réflexion nous a conduite a la m&meclusion que dans de nombreuses études dans le
monde entier. Pour que les jeunes restent vivréediau de leur naissance il faut qu’ils puissgttouver

de quoi réaliser leurs aspirations.

Aujourd’hui, au Cameroun, il s'agit d’avoir une ad€ professionnelle qui leur permettent de naurri
leur famille, soigner leur famille, payer les étsdde leur enfants, construire une maison pour leur
famille, étre respecter parce gu’ils sont capatiéesubvenir aux besoins de leur famille.

lIs savent que le métier d’exploitant agricole peut permettre cela.
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Le programme C2D-AFOP combiné a tous les autrésrecpréconisées permettra d’'atteindre I'objectif
du gouvernement Camerounais. A savoir :
» professionnaliser le métier d’exploitant agricolénade développer et rendre compétitive la
production
e de réduire le chémage

» d’équilibrer la répartition de la population enlies zones urbaine et rurale.

Le gouvernement camerounais devait ainsi améliarexécurité alimentaire de la population. Celle-ci
pourrait étre encore améliorée en ajoutant au \algtmentation de la production (par plus de susface
cultivées avec de meilleures connaissances), et ltdte contre le gaspillage. En effet, un rappleria
FAO démontre que le gaspillage de denrées alimestast équivalent entre les pays industrialisésset
pays en développement. Seuls les raisons de cdlagsmifférent.« Dans les pays en développement,
le probleme se pose du fait principalement desnigcies de récolte inadéquates, des défaillances au
niveau de la gestion apres-récolte, de la logistigdes infrastructures, de la transformation et de
'emballage ainsi que du manque d'information ses Imarchés. Une meilleure circulation de
I'information permettrait pourtant a la productiate mieux répondre a la demandeioPour nourrir le

monde, réduisons nos pertes alimentaire », Espassd>du site de FAO, le 11 mai 2011).

La compétitivité agricole passe également par larisal’ensemble du processus afin de ne pas jr@du

une production qui ne pourra pas étre vendue at lilmiter le gaspillage.
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Annexe n°1 : Atlas du Cameroun : Climat
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Annexe n°2 : Atlas du Cameroun : Cultures, élevage et péche
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LE CAMEROUN
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LE CAMEROUN
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Annexe n°3 : Structure du systeme éducatif camerounais

L . Cameroun : structure du systéme éducatif anglophone
Cameroun : structure du systeme éducatif francophone
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Annexe n°4 :

Document de synthese 2008-2012- CD2-AFOP - Edition de février 2012

PROGRAMME D’APPUI A LA RENOVATION ET AU
DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS LES SECTEURS DE
LAGRICULTURE DE ELEVAGE ET DES PECHES

B m—

DOCUMENT DE SYNTHESE
12008 -2012|

- l‘mlh organisation du disposifif de formation
* agropastorale

Nouveaux confenus

C2D-AFOP-Edition de Février -2[)1 2 7
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Contribution du Programme a la réalisation
des objectifs de la Stratégie de Croissance et
de I'Emploi (DSCE).

Le programme AFOP ¢st un instrument pour
développer durablement la production agricole,
I’emploi et la formation professionnelle a tra-
Vers:

»  Le rajeunissement de la main d’ceuvre agri-
cole

«  Laréduction du chdmage et la création d’em-
plois

«  L’accroissement de la productivité

= Laccroissement des superficies cultivées

«  Lappui & la mise en place d’unités de pre-
miére transformation et de commercialisa-
lion.

Objectif et Cibles

¢ principal objectif du programme est I’amélioration de la qualification profes-
sionnelle des acteurs du développement agricole et rural en vue d’une meilleure
insertion professionnelle dans les secteurs de 1'agriculture, de I'élevage et des

péches.

Ce programme s’adresse aux : .

- Jeunes en situation post primaire ;

- Jeunes issus du secondaire ;

- Producteurs en activité ;

- Cadres du MINADER et du MINEPIA en charge
de la formation ;

- Partenaires locaux.




Production des textes définissant les nouvelles modalités de gestion et
de fonctionnement

Neuf (9) textes réglementaires définissant le dispositif expérimental a
‘mettre en ceuvre dans certains centres et écoles publics du MINADER et
‘du MINEPIA et privés ;

Axes d’intervention

Le programme agit 4 travers quatre (4) axes :

» Laréforme du cadre réglementaire ;

* Lerenforcement des capacités des personnels;

* Larénovation des contenus de formation;

* La rénovation des infrastructures et équipe-
ments des structures de formation.

Production des outils de pilotage
- Sept (7) guides méthodologiques

Guide de gestion administrative et financiére des centres et écoles
»  Guide méthodologique d’élaboration des projets de centre
*  Guide méthodologique d’élaboration des projets d’établissement
«  Guide méthodologique d’élaboration des référentiels de métier
* Guide d’accompagnement des porteurs de projet H
*  Guide pratique de préparation des stages des moniteurs : g
*  Guide d’animation pédagogique
Deux (2) manuels de sélection et d’approbation de projets

szatfon de nouveaux organes de pilotage et d’animation : : L e e sélection o d’approbation & pmj:ets o cF’:ntre
s * Manuel de sélection et d’approbation des projets des écoles

'+ 'Un (1) Comité de pilotage (COPIL); ' { . : i

+  Un (1) Comité Technique ; e Renforcement des capacités des personnels en charge du pilotage et de
I’animation du dispositif :

25 cadres du MINADER et MINEPIA formés avec | accompagnement

du Consortium Montpellier Sup Agro en:

+ Ingénierie des Dispositifs de Formation (IDF) ;

« Ingénierie de Formation (IF) ;

* Ingénierie Pédagogique (IP).

el

* Une (1) coordination Nationale
' (CN)yappuyée par une mission d’as-
. sistance technique francaise ;
*  Quatre (4) coordinations de zone :
Zone Cotiere (Douala), Zone des
. Hauts Plateaux (Bafoussam), Zone
- Centrale et Méridionale (Yaoundé)
et Zone Septentrionale (Garoua) ;
+ Dix (10) Commissions Régionales
© de sélection et d’approbation des
, projets de centre ;
*  Cinquante-trois (53) Conseils de Gestion/Administration dans les ecoles
et les centres de formation.

¥
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i 9 momteurs stagiaires de centre en cours de formatnon
5 du‘ecteurs de centre formés

‘ Quaranl;e-deux (42) centres opérationnels :
19 centres publics dont 12 sous tutelle du MINADER (PBder) et
7 sous tutelle du MINEPIA (PBpa) )
entres pnvés (laics et confessionnels) (PV)

1 centre communal (CC)E

03 centres de formation « pecheur » sous tutelle du MINEPIA

"(ouverture 0912012)

LES CENTRES LES CENTRES PRIVES

En somme, & I’exception des trois (3) centres de formation « pécheur »
sous tutelle du MINEPIA dont I’ouverture est programmeée en septembre
2012, les données statistiques suivantes permettent de dénombrer les
centres opérationnels dans les régions par catégorie et ancrage 1nst1tu- 4
tionnel selon le dispositif suivant : i el |

T |
bl

LA CARTE DES METIERS Lt
DEVELDPPES DANS LES E%B
ECOLES

spdp ADAP: comseiller Agropastoral

CNEV: Centre National Zootehniguo o
Yérdrinaire
ap uu Collége Régianel d° Amlculm:e

BTSC'Emln de annmn des Sqaétiuhm o
Coopétiian

EFSDC : Leoles do Formation des Spéclulistes de
Développemien Commummstaire

FFSEAR Feok de formation dos Spécialistes cn
Fquipements ol Amenagements Rumux

ETA : Foole Technique & Agriculiure.

TIEGE : Technielen superiour ¢n Infrastraciures.
Equipements Ruraux et Gestion de I'Lau.




Cing (5) référentiels de métiers élaborés :
*  Exploitant agricole (EA) ;

*  Moniteurs de centre (MON) ;

«  Conseiller agropastoral (ADAP);

= Entreprencurs Agro-Pastoraux (EAP) ; i
= Technicien supérieur en Infrastructures, Equipements Ruraux et Gestion de
I'Eau (TIEGE). _ 4
? Deux (2) référentiels de métiers en cnursd‘é]abofatiéﬁg e

*  Maitre de péche artisanale (cbtiére et oontineuﬁ_ii"ej i
= Para-vétérinaire.

DE NOUYEAUX METIERS ET CONTENUS .
L es nouveaux contenus sont ¢laborés & travers I'éeriture  des référentiels de métiers

DE NOUVEAUX ACTEURS
Dans les cenires :
= Les moniteurs
e Les familles
CEZLT:::@‘:?-EW; B\ : = Les référents professionnels
; = Les personnes ressources.
* Les acteurs du territoire des centres :
o Collectivités locales décentralisées
! 0 Autorités traditionnelles
s o Parents des apprenants
o Opérateurs économiques
o Communautés rurales
Dans les écoles ;
o Le Ministére de I'Enseignement Supérieur
0 La Faculté d’Agronomie et des Sciences Agricoles (FASA)
o Les maitres de stage
o Les personnes ressources
o Les acteurs du territoire des écoles ;




Outils pédagogiques et organisationnels :
*  Plan stratégique de formation dans les centres ;
*  Plan de formation continue des producteurs ;
«  Plan de formation individualisé (positionnement) ;
¢ ' Ruban pédagogique dans les écoles ;
I ‘ ¢ Guide d’animation pédagogique ;
| ) +  Alternance : questionnement, mise en commun des vécus, cahier de liaison

5 Collectivités locales décentralisées
o | Autorités traditionnelles
ol Perem; des apprenants
0 Opémt;eurs économiques
Q. .éommunautés rurales

DE N{MJVELLES_MODALITESZ !

' Flux de formation

Dans les cenires. i

. t'cn*nanon par alternance a trms

i6les {centre—lamille-référent pro-
fossionnel) ) _

i C'sgamsauon des phases dalter-
nange sur la base du « faire » en Mi-
lieu Socio-Professionnel (MSP) et
di « comprendre » au Centre;

¢ Accompagnement de I'apprenant 4
1*élaboration d'un projet d’msemon_ _
professionnelle parallélement & sa
formation ;

¢ Tormation a la citoyenneté et a la
yie semo—culture}le

Dans les centres

+ 2260 jeunes en situation post-primaire en cours de formation ;

+ 7000 producteurs en activité en cours de formation modulaire ;

= 156 moniteurs de centre en cours de formation action dans les CPM.

Dans les écoles

441 jeunes bacheliers ou de niveau équivalent en cours de formation ;

« 160 jeunes dans les métiers de conseiller en Deveioppement Agro Pastoral
(TSDP),

¢ 206 jeunes dans le métier d’Entrepreneur Agropastoral (EAP).

» 75 jeunes dans le métier de Technicien supérieur en Infrastructures, Equipe-
ments ruraux et Gestion de I'Eau (TIEGE).

o

DES DEMARCHES METHODOLO-
Gl QIJ’ES ET OUTILS NOUVEAUX

Herma: rhes‘ méthodolag:ques ’
¢ L’analyse systémique des systemcs_
| jagraires 51 |
»  Lianalyse globale de l’explmtatlon ; _
¢ | La demarche d’accompagnement‘ H
ites laorte:ufs des projets; i
_démarche  d’élaboration de b
Totfe de formation des productcurs i )
Ll en aetvite :
» 1 /élaboration d’un memon‘e profc

sioangl, | i _ ; : _ Bl Ancrage territorial des
] i : structures de formation



Implication des partenaires locaux dans les organes :

* 220 personnes dans les Conseils de Gestion des structures de formation ;

* 30 personnes dans les Commissions Régionales de sélection et d’approbation
des projets de centre ;

= 7 représentants dans le Comité de Pilotage et le Comité Technique;

Implication des partenaires locaux dans les activités :

= Lasélection des apprenants

» La réalisation des études (€tude d’opportunités, étude préalable aux choix
des sites d’implantation des nouveaux centres et écoles, mission de présélec-
tion des centres et des écoles....) ;

» L’¢laboration et la validation des textes réglementaires ;

*  L’élaboration et la validation des référentiels de métiers ;

* L’¢laboration et la validation des projets de centre et d”établissement ;

* La formation des jeunes apprenants ;

*  L’organisation et la conduite des évaluations.

Animation du Territoire

»  Participation des centres et des écoles aux
foires. fora et comices ;
= Participation des centres et des écoles aux
manifestations :
o Forum des jeunes
0 20 maietl 11 février;
o Journée internationale de la femme :
o Journée mondiale de I"alimentation
et Telefood ;
e Organisation des activités socioculturelles
et sportives, etc.

Préparation a ’insertion professionnelle des appren:
e Accompagnement des apprenants a |"élaboration de leur projet d’insertion
professionnellc ;
= Accompagnement a la gestion des risques liés :
o aux débouchés ;
0 al’acquisition du foncier ;
0 alarecherche du financement ;
o al'intégration sociale.

fi

Contribution au dévelop-
pement des hassins de

production

Les filiéres agropastorales adres-
sées par la formation des jeunes
et des producteurs en activité
sont présentées ci-contre suivant
les bassins de production.

Conét’ruct_ions, réfection des infrastructures et équipements

des structures de formation

oo o

0. -0 =080 0.Q=0

Construction de :
27 nouvelles salles de classe
22 nouveaux dortoirs
2 cuisines et réfectoires ‘
| laboratoire ?
Réfection de :
42 dortoirs
24 salles de classe
19 blocs administratifs
3 laboratoires
9 logements de directeurs
3 bibliothéques
4 salles polyvalentes
3 réfectoires.
Equipement de :
Dortoirs
Laboratoires
Salles de classe
Blocs administratifs




Les axes de partenariats développés et quelques partenaires concernés:

La mise en wnvre de la formation professionnelle des jeunes et des produc-
teurs :

o Conventions entre MINADER et MINEPIA avec 22 centres privés

o Convention entre MINADER et MINEPIA avec 1 centre communal

L’Elaboration des contenus de formation :
o Collaboration avec la fondation 2iE (Institut d’Ingenierie de 1’eau-Ouagadougou)

o Collaboration avec le Programme ACEFA (Amelioration de la Competivité des
Exploitations Familiales Agricoles)

o Convention avec Montpellier SupAgro

Financement des structures de formation
o Cofinancement de certains centres privés avee DISOP

Formation des formateurs
o Convention avec Montpellier SupAgro
o Convention avec la FASA (Faculté des Sciences Agronomiques)

Réalisation des études
o Réalisation d’une étude avec le Réseau FAR (Formation Agricole et Rurale)

Encadrement des étudiants en stage
o Convention avec CODEV

Développement d’une charte de goﬁvernangg ngrtgnarigle'ﬂ participative :

Développement d’un cadre stratégique de développe;

Pri

®
®
.

Implication des partenaires locaux dans la gestion et le financement des
structures de formation ; .
Développement des mécanismes alternatifs de financement.

des compétences :
Etablissement des passerelles entre les différents cycles de formation garan-
tissant la mobilité professionnelle ;

Développement en cours d’une fonction d’Inspection pédagogique et de cer-
tification ;

Développement d’unc expertise nationale intergénérationnelle ;
Développement en cours d’un parcours de formation iniliale et continue des
personnels avee la FASA de Dschang (Master Professionnel 11 en Ingénieric
de Formation et Conseil Agricole, Doctorat) ;

Développement des centres de ressources.

n compte de la durabilité environnemental mes d’exploitation ;
Prise en compte de la gestion durable des ressources naturelles ;
Approche globale des systémes d’exploitation ;
Implication des référents dans la formation des jeunes futurs exploitants ;
Formation initiale et accompagnement a I'insertion socio professionnelle des

jeunes futurs exploitants.

Prise en compte de la durabilité sociale :

Alignement de la formation sur la demande ¢conomique et sociale portée par
de nouveaux référentiels de métier ;

Développement d'une pédagogie d’accompagnement a 1"autoformation.




RES DE FORMATION

[INSERTION PROFESSION-

MPLEMEN =

CONSOLIDATION DES ACTIONS DE LA
PHASE 1 i i
Consolidation et entretien des acquis :

o Expertise ;

o Outils:

o Démarches.

DENSIFICATION DU RESEAU DES gl
STRUCTURES DE FORMATION
Accroissement du nombre de structures de
Sormation : ;

o Lescentres :de42a 100 ;

0 Les écoles: de 11 a26.

UNE PLUS GRANDE PRISE EN COMPTE
DE I’INSERTION DES JEUNES FORMES
o0 Appui a la mise en ceuvre des projets
portés par les jeunes formés ;
o Appui a I'insertion des jeunes formés,

DEVELOPPEMENT D’UNE EX-
PERTISE COMPLEMENTAIRE
Domaines concernés :
o Ingénierie financiére et écono-
mie de la formation ;
o Gouvernance des Organisation
professionnelles Agropastorales;
o Développement * de Parcours
Professionnels Personnalisés (ppp)
o Renforcement des capacités de
pilotage du dispositif ;
o Formation des Conseillers.

Six (6) composantes dont cing (3) techniques et une (1) transversale :

Composantes techniques :

Composante 1: Développement de la formation des exploitants agropasto-
raux et des pécheurs ;

Composante 2: Développement de la formation aux métiers agropastoraux,
halieutiques et agroalimentaires ;

Composante 3: Accompagnement a Iinsertion des jeunes formés ;.
Compesante 4: Ingénieries et appuis ;

Compeosante 5: Appui au développement du dispositif de formation.

Composante transversale :
Composante 6: Gestion et suivi.

Au moins 23 000 producteurs ou adultes sont
formés annuellement dans les centres publics et
privés contre environ 7 000 aujourd’hui ;

1 000 pécheurs en activité recyclés chaque an- |
née :

105 jeunes pécheurs formés chaque année ;

Au moins 2 500 jeunes sont formés et préparés a
s’insérer dans les métiers agropastoraux., halieu-
tiques et ruraux ;

11 500 jeunes formés accompagnés & I'insertion
entre 2012 et 2016 ;

25 centres publics et 33 centres privés sont ré-
noves ; f

15 écoles publiques sont rénovées ;

1600 Conseillers au développement agropasto- §
ral et rural recyclés ;

4000 responsables d’OPA/conseils de gestion
formés :

3 centres de ressources créés.




Adresses du programme C2D-AFOP




Annexe n°5 : Actions mises en place et a mettre en place

Tableau récapitulatif réalisé a partir des docusenivant :

Nb au Nb en cours Diplomes délivrés .
" . s Nb de .| Nb de formés
. lancement de réforme - . | Diplémes délivrés dans les centres . Nb de formésg L2
Public Nom or .| Privé /Public or - formés souhaité
1" C2D |pendantle F avant le ' C2D engagés dans la en 2003 en 2010 en 2020
(2003) C2D (2010) réforme
Centre de formation rural (CFR) 24 12 MINADER Fprrpatlons non 2 260 i‘?““.es 3 500 i‘?““.es
diplébmantes post primaires post primaires
Stations aquacoles Formations non
Stations d’élevages 16 ! MINEPIA diplémantes 7 000 producr 23 000 pro-
Producteurs teurs ducteurs
. . 1 centre com . 3 500
Centre de formation des jeunes PN Formations non
. . 11 | munal créé a| MINADER A produc-
Formation | agriculteurs (CFJA) diplémantes 1000 pécheurs
continue Mengang teurs p
Centres de formation des Maisons o, . .
- Privé Attestation de formatipn
familiales
22
Intervenants divers (ONG, associations| Privé
. - s Technicien ADAP 90
Colleges régionaux d’agriculture (CRA) 3 1 MINADER Technicien supérieur 85
. . . EAP
Ecoles techniques d’agriculture (ETA) 9 4 MINADER gént technique 175
Ecole de formation des spécialistes de 3 1 MINADER Agents technique ADAP 45
développement communautaire (EFSDIC) Technicien 62
Ecole de formation des spécialistes en Agents technique EAP 20 800 2500
S 2 1 MINADER -
Formation coopération (EFSC) Technicien 35
o [Eco]e de formation gles spécialistes en 1 MINADER | Agents technique o5
initiale équipements et aménagements ruraux
Centres nationaux de formation BEP 2 centres EAP 150
: PP 3 3 MINEPIA Technicien 1 centre ADAP 210
zootechnique et vétérinaire g -
Technicien supérieur 0
CAP (4 ans post CEP
Etablissements secondaires 2 Privé Bac agricole (3 ans pg
BEPC)
Ecoles des Maisons familiales Privé Certlflgat de fin de 1000
formation

» Cameroun : dispositif de formation

» Programme de rénovation et de développement derfzafion professionnelle dans les secteurs deidalipre, I'élevage et la péche - République du €aman - Mai 2007

» Programme de rénovation et de développement aerzafion professionnelle dans les secteurs deitalture, I'élevage et la péche — République du &amun — Aout 2011
e Document de synthése 2008-2012 — C2D-AFOP — Editefévrier 2012
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Annexe n°6 :
Guides d’entretien

GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LE MAIRE

Caractéristique de I'enquété

Renseignement sur la Commune de Mengang
Renseignement généraux sur la commune : nombreitihé& ..
Les chiffres de I'exode de la commune Mengang

Le parcours de I'enquété
Les hésitations a rester en zone rural
Les encouragements a rester en zone rural

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversité desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéitii travail, niveau de vie, formation

nécessaire

Les besoins des jeunes

Les leviers efficaces et possibles & mettre en ptac
Le frein le plus important pour lui
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GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LE PROVISEUR DU LYCEE D’ENSEIGNEMENT GENERAL

Caractéristique de I'enquété

Renseignement sur le lycée d’enseignement général
Les chiffres de l'orientation vers le secteur agisiprale,
La sociologie des jeunes
Les actions entreprissent pour informer les jeudesleurs possibilités de choix
d’orientation
Le rapport entre les jeunes en formation agricalecpoix ou par dépit...

Le parcours de I'enquété

Les hésitations a rester en zone rural
Les encouragements a rester en zone rural

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversité desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéiti travail, niveau de vie, formation

nécessaire

Les besoins des jeunes

Les leviers efficaces et possibles a mettre en ptac
Le frein le plus important pour lui
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GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LE FORMATEUR DU CEFAP-CM

Caractéristique de I'enquété

Le centre communal
La répartition géographique des apprenants dentarame
Le type de projet envisagé
Les référents professionnels utilisés durantdialance
Les familles des jeunes
Les origines des moniteurs

Le parcours de I'enquété
Les hésitations a rester en zone rural
Les encouragements a rester en zone rural

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversité desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéitii travail, niveau de vie, formation
nécessaire

Les besoins des jeunes

Les leviers efficaces et possibles a mettre en ptac
Le frein le plus important pour lui
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GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LES REFERENTS DU CEFAP-CM

Caractéristique de I'enquété

Le parcours de I'enquété
Les hésitations a rester en zone rural
Les encouragements a rester en zone rural

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversité desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéiti travail, niveau de vie, formation
nécessaire

Les besoins des jeunes

Les leviers efficaces et possibles & mettre en pac
Le frein le plus important pour lui

87



GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LES PARENTS

Caractéristique de I'enquété
Age
Homme Femme
Niveau d’études
Travaillant sur une exploitation familiale traditicelle
Si oui sa taille

Le parcours de I'enquété
A-t-il suivi des formations agricoles ou non

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversité desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéiti travail, niveau de vie, formation

nécessaire

Influence sur le choix d’orientation du jeune

Les leviers efficaces et possibles a mettre en ptac
Le frein le plus important pour lui
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GUIDE D’ENTRETIEN
AVEC LES JEUNES

Caractéristique de I'enquété
Age
Homme Femme
Niveau d’études
Ses parents travaillent sur une exploitation fatgliraditionnelle
Si oui sa taille

Le choix d'orientation et son parcours de I'enquété
Les raisons du départ a la ville
Les raisons du retour
Comment il s’est fait : information, décision des¢nts....

La représentation de la vie en milieu rurale
Isolement, qualité de vie, défavorisé vis-a-vidaleille

La représentation de la vie en milieu urbain
Facilité d’insertion, qualité de vie, diversitée desofessions possibles, formation
nécessaire pour travailler en ville.

La représentation du métier d’exploitant agricole
Métier valorisant, qui a du sens, stable, pénéiti travail, niveau de vie, formation
nécessaire

Les besoins des jeunes
Les attentes de I'avenir
Changement d’orientation possible envisagé

Les leviers efficaces et possibles & mettre en pdac
Le frein le plus important pour lui
Les éléments d'indécision
Eléments pouvant faire pencher la balance
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Annexe n°7 :
Caractéristiques des enquéteés

2 jeunes étudiants du Lycée d’enseignement généd Mengang :

LYCEE 1 LYCEE 2
37 min 47 min
Genre Masculin Masculin
Age 22 ans 18 ans
Vit a Mengang Originaire d’un village du
district d’Ayos
Niveau d’étude CEP CEP
BEPC 3°me
1°"allemand Présente le BEPC en 201

Présente son probatoire
en 2012

Profession du péere| Ouvrier agricole Agriculteur

Profession de la Ménagére Enseignante et agricultri
mere

Nombre d’enfants | 10 enfants 7 enfants

dans la famille

Avécu en ville oui non

Un des deux jeunes (22 ans) dit cultiver lui-ménes d¢hamps: 1 ha de

bananier plantain et ¥2 ha de mais.

e

2 jeunes apprenants du centre CEFAP-CM de Koundou :

Apprenant 1 Apprenant 2
54 min 36 min
Genre Féminin Masculin
Age 22 ans 33 ans
Vit & Meza’'a2 Nkolesson
Niveau d’étude CEP CEP

Abandon en 4"

2°™ année CEFAP-CM

CAP électricité

1°® année CEFAP-CM

Profession du pére

Orpheline de Pére
Militaire

Agriculteur non considéré
comme exploitant agricole

Profession de la
mere

Agricultrice non
considérée comme
exploitante agricole

Nombre d’enfants
dans la famille

6 fréres et sceurs
Mére d'1 enfant (fille-
mere)

Pére de 3 enfants

Avécu en ville

oul

oui

Un des deux jeunes (33 ans) cultive 3/4 ha de naaftabercule).



4 jeunes étudiants du CETIC d’Ebolakounou :

CETIC 1 CETIC 2 CETIC 3 CETIC 4
32 min 24 min 44 min 35 min
Genre Féminin Masculin Féminin masculin
Age 13 ans 13 ans 16 ans 15 ans
Vit a Ebolakounou Ebolakounou
CEP
CEP CEP CEP
Niveau d’étude ‘ 6eme ‘ 8me 4
1 année technique 2°™ année 2°™année annee
. . . . - . . . .| technique
en ...informatique | technique électricit@ technique électricité .
magonnerie
Agriculteur

Profession du pére

Mototaxi

Agriculteurs ne
pouvant pas étre

Profession de la

Pas de pére

considérée comme
exploitant agricole

considéré comme

Agricultrice ne

Commercante dang exploitants pouvant pas étre L N
mere Al : : i Ménagere
I'alimentaire agricoles considérée comme
exploitante agricole
Nombre d’enfants
dans la famille 5 enfants 7 enfants 8 enfants
Avécu en ville Oui oui
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7 jeunes vivant a Mengang (ils sont partis en villet sont revenus vivre au village) :

Jeune n°1 Jeune n°2 Jeune n°3 Jeune n°4 Jeune n°5 Jeune n°6 Jeune n°7
34 min 42 min 46 min 30 min 47 min 59 min 50 min
Genre Féminin Masculin Masculin Masculin masculin masculi masculin
Age 33 ans 32 ans 18 ans 35 ans 22 ans 30 ans 30 ans
Vit a Mengang Mengang Ebolakounou Ekok Ekok Essouba Essouba
CEP CEP CEP
CAP CAP aid BEPC
CEP CEP CEP o aice
_ BEPC Formation BEPC 1""F4 sans comptable BAC
Niveau d'étude . - CEP o probatoire 1¥*G2 sans DEUG de droit
Formation de menuisier 1" G2 sans A , .
-\ . . Dipléme d'agent | probatoire
couturiere charpentier probatoire : . .
technique Début de formation|

d’'agriculture

de photographe

Profession du
pére

Profession de la
mere

agriculteurs

agriculteurs

Exploitant agricole

Agricultrice

Agriculteurs

Chauffeur livreur
décédé

agriculteurs

Profession de
'enquété

Commercante +
exploitante
agricole

Menuisier
charpentier +
Culture

Benskineur (moto
taxi) + culture

Exploitant agricole

Etudiant + culture

Photographe +
culture

culture

Nombre d’enfants
dans la famille

Mére de 3 enfants

Pére de 3 enfantg

4 fréres essoey

5 fréres et sceurs
Pére polygame

1 fréere
Pére de 1 enfant

5 fréres et sceurs
Pére de 4 enfants

Avécu en ville

oui

oui

Oui

oui

oui

oui

oui
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7 jeunes originaires de Mengang partis vivre en g (actuellement, ils vivent a Yaoundé) :

Jeune n°1 Jeune n°2 Jeune n°3 Jeune n°4 Jeune n°5 Jeune n°6 Jeune n°7
54 min 50 min 72 min 76 min 40 min 37 min 30 min
Genre Homme Homme Homme Femme Femme Femme Femme
Age 28ans 27 ans 23 ans 27 ans 27 ans 30 ans 35ans
Originaire de Edou Edou Edou Edou Mengang Ebolakounou Mengang
CEP CEP CEP CEP CPE CEP CEP
BEPC BEPC CAP menuiserie Niveau 4™ 3 ans de formation| Formation de
. g Probatoire Probatoire Niveau 2% aide-soignante couturiére
Niveau d'étude BAC Attestation de fin
Licence de droit de formation
secrétariat
bureautique
Profession du Gendarme + Gend_arme + o o Trava_il avec des
pére exploitant agricole | exploitant agricole | Décédé Décédé forestiers +Culture
Décédé Décédé Décédé
Professionde la | Ggrante de foyer + Culture Culture
meére culture culture Culture Décédé
Profession de Commercante pour Ne travaille pas + | Ne peut plus

I'enquété

Tacheron aide
macon

Ne travaille pas

Dactylographe (a Iq
tache)

Ménagere + culture

le compte de sa
sceur

culture

travailler : malade

Nombre d’enfants
dans la famille

39 fréres et sceurs
Pére polygame

39 fréres et sceurs
Pére polygame

7 fréres et sceurs
encore avec sa mef
Mére de 2 enfants

8 freres et sceurs
e

Meére de 5 enfan

S Fille méere de 4
enfants

Les jeunes n°1 et n°2 sont fréres.

Le « fiancé » de la jeune n°7 la accompagné. dlitauh « sketch » sur la confidentialité, la vievge, et son refus qu’elle participe a I'entretira fait également

quelques remarques sur la nationalité de I'enquétenséquence de son incompréhension de ce dgr'estpect de la vie privée...

Aprés lui avoir signalé, qu'ils étaient libres adguser cet entretien, et notre compréhension defas, il décide de sortir et de laisser la jeufiélibre de décider

de sa participation ou non.

La jeune n°7 accepte de faire I'entretien apresradté rassurée sur le fait qu’elle pouvait refuderépondre a toutes les questions qui la gégidgt.n’est quand

méme pas a l'aise vis-a-vis de la réaction éveletalel son compagnon.
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6 parents de jeunes de Mengang :

Parent n°1 Parent n°2 Parent n°3 Parent n°4 Parent n°5 Parent n°6

25 min 35 min 54 min 59 min 70 min 44 min
Genre Femme Homme Homme Femme Homme Homme
Age 39 ans 67 ans 60 ans 40 ans 42 ans 56 ans
Originaire de Ekok Ebolakounou Koundou Akolo Akolo

CEP CEP CEP CEP CEP CEP
Niveau d'étude Niveau 4éme Formation de CAP mécanicien Niveau 3éme BEPC Niveau 4™

plombier auto Niveau lére Attestation de
maconnerie

Profession de Plombier Mécanicien auto+ Débit de boisson Exploitant agricole | Exploitant agricolg

'enquété

Exploitant agricole

+exploitant agricole

exploitant agricole

gazeuse +
exploitante agricole

Y

Nombre d’enfants

Mere de 4 enfants

Pére de 6 enfants

Pére de 5 enfants

Meére de 2 enfant]

S

Pére de 6 enfants

Pére de 13 enfar

its

dans la famille polygame polygame
Avécu en ville oui oui oui Oui oui oui
Atravaillé en ville | non oui oui non non non

Le parent n°2 est le pére du jeune vivant a Mengéhg
Le parent n°3 est le pere du jeune vivant a MengéBg
Les parents n°5 et 6 sont référents au CEFAP-CM
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Annexe n°8 :
Situation géographique de la commune de Mengang

Plan de Développement Communal de MENGANG

Figure : CARTE DE LA COMMUNE DE MENGANG
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Source : Fond topo de Yoounde et d’Akonolings au 1 /200000 J-Robert Kemeni 756 53 94

OAL Volontaires du Développement
Référence Juridique n°00076/AD/JOG/BAPP du 27.02.92. E-mail : volontalres_du_developpement@yahoo.fr
B.P. 1076 Yaoundé.TEL.(237) 789 21 65/751 80 66

Source : Plan de Développement Communal de Mengdnign 2006

Monsieur le Maire, qui nous a remis ce documentisre signalé une erreur. En effet, une partie de la

Commune de Mengang est attribuée a I'arrondissedidkbnolinga
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Annexe n°9:
Organisation des chefferies traditionnelles

REPUBLIQUE DU CAMEROUN Décret n°77/245 du 15 juillet 1977
PAIX -TRAVAIL —-PATRIE Portant I'organisation des chefferies traditionres|
Le président de la république,

Vu la constitution du 2 juin 1972 modifier par ta h°75/1 du 9 mai 1975,

Vu la loi n°7/sc du 10 décembre 1960 sur la recissamnce des chefs traditionnels, ensemble les
textes modificatifs subséquents ;

VU le décret n° 72/349 24 juillet 1972 portant anggation administrative de la république unies du
Cameroun ;

Vu le décret n°72/422 du 26 Aot 1972 modifié etpété par le décret n°76/147 du 10 avril 1976
fixant les attributions des chef de circonscripicadministratives et de I'organisation administfatthargés
de les assistés dans I'exercice de leur fonctions ;

WVu l'arrét n° 244 du 4 février 1933 fixant le statas chefs coutumiers ensemble les textes moifiEficat
subséquents ;

DECRET :

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°'. Les collectivités traditionnelles, sont organis@eschefferies conformément aux dispositions du
présent décret.

Article 2. La chefferie traditionnelle est organisée sur tase territoriale.
Elle comporte trois degrés hiérarchisés suivants :
v chefferie de 1 degré, » chefferie de 2"°degré v chefferie de 3"°degré

Article 3. Est de premier degré, toute chefferie dont leitwre de compétence recouvre celui d’au moins
deux chefferies de 2eme degré. Ses limites taaliésrn’excédent pas en principe celles d’'un dégagnt.
Est de 2eme degré ; toute chefferie dont le teretde commandement englobe celui d’au moins deux
chefferies de 3eme degré. Ses limites n’excédsrdrparincipe celles des arrondissements. La aiefie
3eme degré correspond au village ou quartier efiennitural, et au quartier en milieu urbain.

Article 4. Nonobstant les dispositions de I'article 3 ci- sles 'autorité compétente peut classer une chieffer
traditionnelle au I ou 2™ degré, en raison notamment de son importante déapbgue et €conomique.

Article 5. Chaque chefferie porte la dénomination consace¥datradition.
Toutefois, Il'autorité compétente peut Iui conférde cas échéant, une nouvelle dénomination.

Article 6. Toute chefferie traditionnelle est placée sousttaité d’'un chef assisté d'un conseil de notables,
formé selon la tradition locale.

Le chef désigne au sein du conseil, un notabldequ@iprésente en cas d'absence ou d’empéchemaenttefe
peut mettre fin a ses fonctions.

Article 7. Les chefferies de"ldegré sont crées par arrété du Premier Ministetles de 2™ degré par le
Ministre de I'’Administration territoriale et cellede 3"°degré par le préfet.

CHAPITRE |1 : DESIGNATION DES CHEFS

Article 8. Les chefs traditionnels sont, en principe, chasisein des familles appelées a exercer
coutumierement le commandement traditionnel. Ladidats doivent remplir les conditions d’aptitude
physique ou mentale requises, a avoir autant qesipke, lire et écrire.
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Article 9. La vacance d'une chefferie traditionnelle intentipar suite de déces, de destitution, de démission
ou d'incapacité physique ou mentale permanent ditide, diment constatée par un médecin publgpuis a
cet effet.

Article 10. En cas de vacance d’'une chefferie, I'autorité atstiative procéde sans délai aux consultations
nécessaires, en vue de la désignation d’'un nougkati

Article 11. Les notabilités coutumiéres compétentes sontatbligment consultées pour la désignation d’'un
chef.

Article 12. Les consultations prévues aux articles 10 et 1prgcédent ont lieu au cours d’'une réunion
présidée par le préfet pour les chefferies HeellZ™degrés, et par le sous-préfet pour les cheffeteg™
degré.
Le déroulement les, consultations est consignéisyoroces- verbal signé du président de la réunion.
Article 13. Le préfet transmet par voie hiérarchique aux aitésrcompétentes, le proces- verbal de
consultation accompagné des piéces suivantes :

» UnN extrait du casier judiciaire du candidat (Buifen°3) ;

kb une copie d'acte de naissante de l'intéressé ojugement supplétif en tenant lieu ;

#  Un certificat médical d’aptitude physique établirpsm médecin public

# Une copie s'il y a lieu d’acte officiel prouvant l@cance de la chefferie (acte de décés, démission

destitution, rapport médical).

Article 14. Le sous- préfet compétent transmet au préfedogsier similaire a celui prévu a I'article 13 ci-
dessus.

Article 15. Les chefs de premier degré sont désignés pardmier Ministre, ceux de*?*degré par le
Ministre de I'’Administration territoriale et ceuxedS™®degré par le préfet.

Article 16. Les contestations soulevées a I'occasion de ldason d'un chef sont portées devant I'autorité
investie du pouvoir de désignation qui se prona@rteremier et en dernier ressort Toutefois, la siéai prise
peut étre rapportée, s'il est établi que I'autordémpétente a été induite en erreur.

Article 17. (1) Le chef soit nécessairement résider sur soitdige de commandement.

(2) Les fonctions de chef traditionnel sont incotifijp@s avec toute autre fonction publique. Toutefoi
I'autorité investie du pouvoir de désignation pautoriser le cumul de fonctions, notamment lorsque
personne intéressée réside sur le territoire dehlafferie concernée.

Article 18. (1) Le chef peut démissionner de ses fonctiopSd2émission est acceptée par I'autorité investie
du pouvoir de désignation.

CHAPITRE |11 : ATTRIBUTIONS ET AVANTAGESATTACHES AUX FONCTIONS DE CHEF
TRADITIONNEL

Article 19. Sous l'autorité du Ministre de I'’Administratiorriigoriale, les chefs traditionnels ont pour réled
seconder les autorités administratives dans lewsian d’encadrement des populations.

Article 20. Auxiliaires de I'administration, les chefs traditinels sont notamment chargés :

2° - de concourir, sous la direction des autoriééninistratives compétentes, au maintien de I'oprblic et
au développement économique, social et culturédateunités de commandement ;

3° - de recouvrer les impdts de taxes de I'Etatest autres collectivités publiques, dans les camditfixées
par les réglementations

Indépendamment des taches qui précedent, les deigeomplir toute autre mission qui peut étre céafpar
l'autorité administrative locale.

Article 21. Les chefs traditionnels peuvent, conformémentclaume et lorsque les lois et réglements n’en
disposent pas autrement, procéder & des concifiatau attributions ou arbitrages entre leurs
Administrations :

Article 22. (1) Les chefs de ler degré et 2éme degré perdgoimensuellement
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b Une allocation fixe, calculée sur la base de l'impace numérique et leur population

» Une indemnité pour charges spéciales.
(2) L'allocation fixe et I'indemnité pour chargegéiales prévues au présent article sont fixéesapaté
conjoint du Ministre de I’Administration territoria et du Ministre des Finances.
(3) L'allocation fixe est soumise a la retenue pwnp6t, elle ne peut étre inférieure au salairetidwvailleur
de la 1éere catégorie échelon | du secteur publitadmne ou est installée la chefferie.

Article 23. (1) Les chefs traditionnels peuvent prétendre @ament des remises sur | sur I'imp6t forfaitaire
collecté par leur soins, dans les conditions fixgasle code général des impb6ts.

(2) lls peuvent également prétendre a des primeffichcité octroyée par I'arrété du Ministre de
I’Administration territoriale sur proposition desutorités administratives, en raison de leur dynamigt de
position des autorités administratives, en raiseralr dynamisme et de leur efficacité dans lesatjpds de
développement économique et social de la nation.

(3) Les taux de cette prime sont fixés dans lesaa@&wnditions que ceux de l'allocation fixe etd&mnité
pour charges spéciales

Article 24. (1) L'allocation fixe et I'indemnité pour chargepéciales ne peuvent sa cumuler avec les
indemnités parlementaires, le traitement de fomctére ou d’argent des Administrations publique.

(2) En cas de cumul de fonction dment autorig&éfessé doit opter, avant sa désignation partbaibé
compétent, soit pour le maintien de son traitenoeinsalaire, soit pour le bénéfice des émolumentshéés
traditionnel.

Article 25. Tout chef traditionnel victime d’une incapacitépanente imputable au service peut prétendre :
(1) 1° - & une rente viagére lorsque cette incajgapgermanente entraine son dégagement de sesofucti

2° a une indemnité dans les autres cas.

(2) le montant de I'allocation prévue ci — desssisdgterminé par arrété conjoint du Ministre de
I’Administration territoriale et du Ministre des Rances.

Article 26. Les chefs traditionnels portent un insigne digtfnet éventuellement une tenue dont les
caractéristiques sont déterminées par arréter dniie de I’Administration territoriale. L’acquisan de cet
insigne de cette tenue est a leur charge

CHAPITRE 1V : GARANTIESET DISCIPLINE

Article 27. (1) L'Etat est tenu d’assumer au chef la protattiontre les menaces, outrages, violences, voies
de faits, injures ou diffamation dont il peut 8tabjet en raison ou a I'occasion de ses fonctions

(2) Il est tenu, le cas échéant, de réparer leymige subi par le chef du fait de ces actes. Dansas, il est
d’office subrogé aux droits de la victime, poureait du ou des auteurs faits incriminés, la resittu des
sommes versées par lui au chef titre de dédommageiméépendamment des sanctions pénales encourues.

Article 28. Les autorités administratives portent chaque arlaées appréciations sur I'activité des chefs
traditionnels de leurs circonscriptions administvats, compte tenu notamment de leur officialitdede
rendement et du développement économique et skeciaur territoire de commandement.

Article 29. En cas de faute dans I'exercice de leur fonctienscas d’'inefficacité, d'inertie ou d’exaltatian
I'égard des populations, les chefs traditionnelsa@ment les sentions suivantes :

# Rappel al'ordre ; ¢ Blame avec suspension pendant 3 mois au
b Avertissement ; plus de la totalité des allocations
» Blame simple » Destitution.

Les sanctions disciplinaires qui précédent ne peuétre infligée comportement, son inefficacitéson
inertie.

Article 30. (1) Le rappel a I'ordre, I'avertissement et le tvié simple sont infligés :

a) — aux chefs de 3éme degré par le sous-préfitbtmlement compétent

b) — aux chefs de2eme degré par le préfet, d’officeur proposition du sous-préfet.

c) - aux chefs de ler degré par le gouverneur,fitefou sur proposition du préfet

(2) Le blame avec suspension pendant 3 mois aulplistotalité des allocations est infligé paiMiénistre de
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'Administration territoriale.
(3) La destitution des chefs de 3eéme degré esbpuie par le Ministre de I’Administration territale, celle
des chefs de ler et 2éme degré est prononcée paefsier Ministre.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31. Par dérogation aux dispositions de l'article 7 dessus , certaines agglomération urbaines
peuvent étre organisées en zones , quartiers eslgar arrété du Ministre de I’Administration teotiale, sur
rapport des autorités administratives locales , ptertenu de leur importances démographique et i@degs
nécessités d’encadrement I'exigent.

Toutefois, le Ministre de I'Administration terriiate peut décider qu’'une zone constituant antégewent une
chefferie traditionnelle soit maintenue en tant tglie, dans ce cas, la zone considérée bénéficla d
réglementation applicable aux chefferies de sonéldg classement.

Article 32. (1) Les zones, quartier et blocs sont des strasthiérarchisées ; placées sous I'autorité des
responsables appelés : chefs de zone,

(2) Leurs fonctions peuvent se cumuler avec toutte activité salariée, a condition que les int&dss
résident effectivement dans leur territoire de c@ndement.

Article 33. (1) Les zones et les quartiers sont assimilépailt de vue de leur fonctionnement et de leur
administration, aux chefferies d&™et 3™ degré.

(2) les modes de désignation des chefs de zomgiagiters et de blocs sont déterminée par arrété/itistre
de 'Administration territoriale.

Article 34. (1) Les chefs de zone et de quartier peuventipdét a la prime de rendement et aux remises sur
I'impot forfaitaire, dans les mémes conditions tpeechefs traditionnel. lls n’ont pas droit ni alfocation

fixe, ni a I'indemnité pour chaque spéciales

(2) Les chefs de blocs peuvent prétendre a unessensur I'impdt forfaitaire sils ont été désignagjealité de
collecteurs d'imp6t.

Article 35. Les chefs traditionnels qui exercent leurs formidans les agglomérations urbaines réorganisées
conformément aux dispositions de I'article 31 adiiér ci-dessus , mais auxquelles ne s’appliquel’psticle
31 alinéa 2 du présent décret , conservent leutwuier a titre personnel.

Article 36. Les avantages prévus au présent décret ne s’ampitcgu’aux chefferies traditionnelles diiment
reclassées, conformément aux dispositions dedlarl ci- dessus.

Article 37. Les contestations en matiére de désignation defs cton tranchées a la date de dissolution de la
« Chieftancy Advisory Commission », instituée pdoi n° 7/SC Décembre 1960 sont réglées conforme&me
aux dispositions de l'article 16 au présent décret.

Article 38. Les dispositions financieéres prévues aux arti2lest 33 ci-dessus, entreront en vigueur a compter
du 1* juillet 1977.

Article 39. Sont abrogées toutes dispositions antérieuresé@sept décret.
Article 40. Le présent décret sera enregistré et publié aurkdOfficiel en francais et en anglais.

Yaoundé, le 15 Juillet 1977
Le Président de la République
AHMADOU AHIDJO

Source : « Décret n°77/245 du 15 juillet 1977 »ligulle 28 avril 2011 sur le site de Eméran ATANGANA
ETEME, Docteur du %" cycle en droit public, dipléomé de l'académie inaionale de droit
constitutionnel de Tunidftp://www.atangana-eteme-emeran.com/spip.phpRtaR9.
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Annexe n°10 :

Evolution du nombre d’exploitants agricoles et de la
surface exploitée pour cing cultures sur la commune
de Mengang

Il y a deux postes agricoles sur la commune de ldiegg

Donnée de base

sur laquelle I'échantillon a été prélevé (2011)

Population Nombre Pourcentage
Structure . , . , .
active d’exploitants d’exploitants
Poste agricole d’Edou 1 500 1 052 69 %
Poste agricole de Koundou 1 907 1192 62 %
Total arrondissement de Mengang 3 407 2224 65 %

Evolution des superficies exploitées
et du nombre d’exploitations entre 2007 et 2011

Culture | OP* Nombre d’exploitations Surface exploitée en ha

2007 200§ 2009 2010 2011 %** | 2007/ 2008 2009 2010 2011 %**

Bananes 08 82 |8 |87 |87 89 |+9% | 78 106 | 117 | 118 | 125 | +60%
Plantains

Macabo 02 29 (32 |35 |34 |37 |+28%|15 20 | 28 32 | 37 +147%

Manioc 06 7% |79 |79 |81 83 | +9% | 42 70 |82 89 | 100 | +138%

Mais 03 50 |53 |56 |57 57 | +14%| 355 |28 |40 a7 | 47 +32%

Tomates (01 18 | 22 24 24 26 +44% | 05 o7 07 08 13 +160%

TOTAL 2C 255|271 | 281 | 283 | 292 #15% | 175,5 231 | 274 | 294 | 322 | +83%

* OP : Nombre d'organisations de producteurs
** . 0p:augmentation entre 2007 et 2011.
Echantillonnage = 20 organisations de producteurs.

Source : Tableau réalisé le 25/5/2012 par Metogangn). Jacques, délégué agricole de la commune de
Mengang.
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Annexe n°11 :
Répartition territoriale des établissements éducatifs

Plan de Développement Communal de MENGANG

Figure : CARTE DE LA COMMUNE DE MENGANG
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B.P. 1076 Yaoundé.TEL.(237) 789 21 65/751 80 56

101



Ecoles primaires publiques :

» Akok-Edou e Mebolassi ¢ Ngoulemane
* Akolo * Mek Sode Cao * Nkolbeck

» Ebassi e Messa « Nkolesseng
» Ebolakounou * Messok * Nkolssong

* Ekoko *  Meza'aii * Nkolmvae

* Ekoual « Mimbang *  Nyodo

* Essouba * Mengos e Obok

* Koundou ¢ Ngoulemak-Aviat ¢ Ongbwang

Ecoles Primaires privées :

» ECA privé Mfoumassi » EPA adventice Mengang

Etablissements secondaires :
* Lycée de Mengang
» CES Nkolessong
» CETIC Nsenang-Ede® électricité, magonnerie, aide comptable, secadtari

» CETIC Ebolokounou> électricité, magonnerie, aide comptable, secwdtari
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Annexe n°12

Les huit biais limitant la validité d'une enquéte

Selon Campbell DT et Stanley JC (1966) « Experiadeantd quasi experimental designs for research » ,

il y a huit biais limitant la validité d'une engeétCe sont en résumé :

Type de biais

Origine

Comment I'éviter

Effet d’histoire

Des événements extérieurs a I'étude
faussent les résultats
(noél)

Examen critique de la périod
d’étude
Réduire la période d’étude

4%

Effet de maturation

Les individus ont changé pendant I'étude
(réussite/échec au bac, entre ou sort du centr
commercial)

Examen critique des individu
e Réduire la période d’étude

[

Effet de test (note :
pour une étude
longitudinale/ par panel

Les réponses a un deuxiéme questionnai
sont affectées par le fait d’avoir déja
réponduimémoire)

eNe pas questionner deux fois
les mémes individus ( ?)
Eviter la mémorisation ?

Effet
d’instrumentalisation

Les questions utilisées pour recueillir les
données sont mal formulées
(mots compliqués...)

Faire valider le questionnaire
par un expert

Protocole normalisé
Méthode de la pensée a voix
haute

Effet de régression
statistique

Présélection des individus sur la base de
caractére extrémges participants avec les
plus mauvais résultats a un test sont inclus dd
un programme de formation, ils réussissent ay
prochain test peu importe le programme, ... pg
que les probabilités d'obtenir d’aussi mauvais
résultats deux fois sont faibles)

Revoir la constitution de
I'échantillon
ns
I
rce

Effet de sélection

L'échantillon n’est pas représentatif de la
population pertinent@es enquéteurs sont

actifs la journée, mais plus aprés 20h... les P(
faisant les courses tard sont oubliées)

Attention au plan de collecte

CS

Effet de mortalité
expérimentale (pour
une étude longitudinale
/ par panel

Des sujets disparaissent en cours d’'étude
(des participants abandonnent I'étude)

Remplacer les sujets perdus
Optimiser les moyens de
garder le contact

Effet de contamination

Un individu interrogé apprend a I'avance
par les autres I'objet de I'étude ou les
réponses attendues

Cacher objectif/les moyens d
I'étude

Mener I'étude rapidement
Eviter la communication entr

11}

sujets

Source : Campbell DT, Stanley JC (1966), « Expemtaleand quasi-experimental designs for reseaitésdans le
cours de Bachelet Rémi, « Analyse & traitement ailenées : Validité et fiabilité », mise a jour le@vembre 2011

cours en ligne sur le site :

103



Annexe n°13:
Cahier photographique legendé

Défilé du centre CEFAP-CM le £' mai(féte  Préparation et répétition par les

du travail) a Akololinga apprenants et les moniteurs du défilé pour
En survétement vert les apprenants, en la Féte nationale (22mai)
survétement gris les moniteurs
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Construction et culture de la pépiniere Production d’huile de palme par un
pour la culture de I'Okok, avec la apprenant (promo 1) sur I'exploitation de
participation du CEFAP-CM Monsieur le Maire

Mes conditions de déplacement pour
réaliser les entretiens avec un apprenant de
la promo 1




Une personne enquétée devant chez elle, Photos de groupe de la promotion 1
avec des voisins, et des apprenants (promo (suite)
2) R
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Résumé

Le Cameroun est un pays qui possede les ressaugcessaires pour avoir une agriculture compétitive.
Cette agriculture serait pourvoyeur d’emploi. Pantten raison de I'exode, la population ruralelhfigi

ne se renouvelle pas, alors que le chdmage augmeziene urbaine.

Afin d’agir contre ce fléau, le gouvernement a Eea 2008 un programme d’appui a la rénovatiom et a
développement de la formation professionnelle dasssecteurs de l'agriculture de I'élevage et des
péches. Son objectif est de professionnaliseremswwrs par la formation et I'insertion.

Le programme a aujourd’hui écrit 5 référentiels isvé{dont celui d’exploitant agricole), rénové 42

centres de formation.

Avant le lancement de ce projet, il a été constpté : « Linstallation des jeunes dans le secteur
agropastoral et rural se fait majoritairement péfadt et dans I'attente d’'une migration espérés \eer
ville. Rares sont ceux ou celles qui sont attirsle métier et qui disposent de moyens nécessailes
création d'exploitations viables. $Programme de rénovation et de développement de otanation
professionnelle dans les secteurs de 'agricultligdevage et la péchdrépublique du Cameroun, mai 2007, p. 11).
Or, il a été également constaté lors des recrutenapprenants (2010 et 2011) pour la formation au

métier d’exploitant agricole qu’il y avait troismaidats pour une place.

Nous avons réalisé une enquéte qualitative aupecgednes, et de parents pour connaitre leur
représentation de la vie en zone rurale, de leemigone urbaine, du métier d’exploitant agricolelet

leurs aspirations.

En fonction de leurs réponses, nous avons tentépmdre a la problématique suivante :
Comment rendre le métier d’exploitant agricole attiactif pour les jeunes camerounais ?

Leurs motivations, leurs représentations, les levie possibles de changements

Mots clés :Cameroun, métier exploitant agricole, attractivjgéines, jeunesse, zone rurale,
zone urbaine, représentativité, enquéte qualitagiretiens semi directif, constitution d’un
échantillon
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