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Date de Création et Type de Structure :
1- Université Senghor : Fondée en 1989, institution académique internationale spécialisée dans le développement africain.
2- Division de l'Alimentation et de la Nutrition - FAO : Créée en 1945, organisation dédiée à l'amélioration de la nutrition et à la 
lutte contre la pauvreté et la faim.

Couverture Géographique :Afrique de l'Ouest (Sénégal, Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Mali, Bénin) et Afrique centrale et de l'Est (Togo, 
Niger, Tchad, République du Congo, République Centrafricaine, Zambie, Madagascar, Burundi).

Objectifs et Public Visé :Université Senghor : Former des auditeurs en politiques nutritionnelles et santé internationale d'Afrique 
francophone. FAO - Division ESN :  les gouvernements, partenaires du développement, et consommateurs pour améliorer les 
politiques alimentaires, la durabilité, et la sensibilisation nutritionnelle.

Impact Annuel pour l’expérience :Plus de 6 450 personnes touchées par an, incluant plus de 1 200 femmes formées et 250 mentors 
engagés, avec des impacts directs et indirects sur les familles et les communautés locales.
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 Constats et problèmes au Sénégal (Ziguinchor, Kolda, Sédhiou, Tambacounda) et au Burkina Faso :

1. Inégalités d'accès à la formation agricole et rurale (FAR) entre hommes et femmes.

2. Contraintes socioculturelles et familiales limitant la participation des femmes.

3. Faible accès à l'éducation pour les filles, en particulier en zones rurales.

4. Problèmes de sécurité affectant la mobilité et l'accès aux ressources des femmes.

 Activités mises en œuvre au Sénégal et au Burkina Faso :

1. Sensibilisation communautaire : Déconstruire les normes limitant l'accès des femmes à la FAR.

2. Renforcement des capacités des femmes : Formations adaptées à leurs horaires et responsabilités.

3. Soutien à l'éducation des filles : Bourses, infrastructures scolaires, campagnes d'information.

4. Mesures de sécurité : Centres de formation sécurisés, solutions de transport pour les participantes.

5. Suivi et évaluation : Ajustement des approches pour maximiser l'efficacité des programmes. 3
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 Actions dans le domaine de la garde des enfants des femmes en cursus de FAR:

1. Crèches communautaires : Création de crèches dans les régions de Kolda (Sénégal) et Centre-Nord (Burkina Faso), 
accueillant jusqu'à 50 enfants par centre.

2. Soutien financier : Attribution de bourses couvrant jusqu'à 80% des frais de garde pour les femmes de Kolda et 
Ouagadougou (Burkina Faso).

3. Sensibilisation : Campagnes locales à Ziguinchor (Sénégal) et Kaya (Burkina Faso) pour promouvoir la formation 
continue des femmes en offrant des solutions de garde d'enfants.

 Actions dans le domaine de l’alphabétisation pour appuyer les femmes et filles qui suivent un cursus de FAR

1. Cours intégrés : Intégration de modules d’alphabétisation dans les programmes FAR à Tambacounda (Sénégal) et 
Bobo-Dioulasso (Burkina Faso).

2. Tutorats personnalisés : Sessions hebdomadaires de tutorat pour 30% des participantes à Saint-Louis (Sénégal) et 
Fada N'gourma (Burkina Faso).

3. Technologies éducatives : Utilisation de tablettes numériques à Kaolack (Sénégal) et Banfora (Burkina Faso) pour 
faciliter l'apprentissage et améliorer l'engagement.
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 Actions pour réduire les inégalités induites par les normes socio culturelles: 

1- Sénégal (Dakar, Thiès):

 Ateliers de Sensibilisation : Réduction des stéréotypes de genre avec l’Association des Femmes Agricoles de Dakar.

 Partenariats Locaux : Soutien financier aux familles via Oxfam pour encourager la participation des femmes.

2- Burkina Faso (Bobo-Dioulasso, Ouagadougou)

 Formation sur l'Égalité des Sexes : Intégration dans les programmes agricoles avec l’Association des Femmes Agricultrices du 
Burkina Faso.

 Sensibilisation Communautaire : Discussions sur les rôles de genre et soutien familial renforcé.

 Mesures pour Favoriser l’Environnement de Formation

1-Sénégal : Transport sécurisé avec Dakar Dem Dikk et services modernes au Centre de Formation de Dakar.

2-Burkina Faso : Transport par l’Association des Transporteurs et équipements modernes au Centre de Formation de Bobo-Dioulasso.

3- Soutien Communautaire : Informations au Sénégal avec la Fédération des Producteurs ; sensibilisation au Burkina Faso avec 
l’Association des Femmes de l’Ouaga. 5
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 Difficultés dans la mise en œuvre de nos actions

 Transport Sécurisé : Retards fréquents et annulations malgré les partenariats avec Dakar Dem Dikk et l’Association des 
Transporteurs de Bobo-Dioulasso.

 Infrastructures de Formation : Retards dans l’installation des équipements à Dakar et Bobo-Dioulasso en raison de défis financiers.

 Normes Socioculturelles : Résistance culturelle entravant l’intégration des femmes malgré les campagnes de sensibilisation.

 Soutien Communautaire : Engagement variable des leaders locaux limitant l’impact des initiatives de sensibilisation.

 Enjeux à venir

 Optimisation du Transport : Améliorer la ponctualité et la fiabilité des trajets en élargissant la flotte et les infrastructures
routières.

 Financement Durable : Diversifier les sources de financement pour soutenir les infrastructures et les services à long terme.

 Changement des Normes Socioculturelles : Intensifier la sensibilisation et collaborer avec les leaders communautaires pour 
surmonter les résistances.

 Renforcement de l’Engagement Communautaire : Développer des stratégies pour mobiliser et maintenir le soutien des leaders 
locaux.
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION 
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