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SNFAR adoptée en 1999 après un processus de rénovation des dispositifs 
FAR démarré en 1994 avec la Coopération Suisse. 

‘’Former les acteurs de la nouvelle économie agricole’’

2004 : Adoption de la LOASP (Loi d’orientation agro sylvo pastorale) qui 
intègre entièrement la SNFAR (sans modification)

Jusqu’en 2003 Comité National de Planification Stratégique de la FAR au 
niveau du Ministère en Charge de l’Education

2003 Création du BFPA au sein du Ministère en charge de l’Agriculture 
dont les missions sont entres autre la mise en eouvre de la SNFAR

2005 : Révision de la SNFAR et structuration du BFPA pour mieux prendre 
en charge la mise en œuvre.

BFPA membre fondateur de FARSEN a joué un rôle actif au point qu’il y 
avait souvent des confusions
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CONTEXTE HISTORIQUE



1. Pourquoi, quand et comment est né le réseau ?

FARSEN est née de la volonté des acteurs de se mettre ensemble.

2009 : 1ere AG Constitutive en 2009 avec les appuis du Projet PACD 
(Programme pour une agriculture compétitive et durable) sans mettre 
en place des organes

2012/2013 : Réalisation d’un diagnostic au niveau des 06 zones agro 
écologiques du Sénégal

2015: Assemblée Générale avec la mise en place des organes (Bureau et 
Comité Directeur), formalisation (reconnaissance de l’association par le 
Ministère de l’Intérieur du Sénégal (loi 1901)

•Elaboration de plan stratégique

2018 et 2023 (juillet): AG élective avec un renforcement du bureau et 
un élargissement du Comité directeur à 21 membres 3

HISTORIQUE DU RÉSEAU
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BUREAU DE FARSEN 
Prénoms et NOM Fonction Lieu

MamadouMoustapha MBAYE Président d’honneur Dakar

Souleymane SARR Président Dakar

ISEP R. Toll : Docteur

Tégaye DIOP

Vice-présidente Richard Toll

Professeur Amadou NDIAYE Secrétaire Général Dakar

Sidane NDIAYE Secrétaire Général Adjoint Bignona

Ousmane SOW Trésorier Général Dakar

MFR : Binetou BADJI Trésorière Générale Adjointe Thionk Essyl

Commissions

CNCR : Mamadou DIOP Communication Capitalisation et Gestion

des savoirs

Dakar

Assane NDIAYE Partenariat et mobilisation des ressources Ndiaye/St Louis

Docteur Fatou Ka SOW Genre Entreprenariat et Insertion St-Louis
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COMITE DIRECTEUR DE FARSEN 
Prénoms et NOM Structures Lieu Téléphone Email 

1. Daouda DIAGNE Expert Consultant Formateur Dakar 767565869/702047800 Ddiagne2001@yahoo.fr

1. Mamadou

Moustapha MBAYE

DG Cabinet Polyconsult

International

Dakar 776539010 Mamadoumoustapha09@yahoo.fr

1. Docteur Fatou KA Directrice CNFTEIA (Ecole

d’Elevage)

St-Louis 776479412 Fka3150@gmail.com

1. Assane NDIAYE Directeur CIFA Ndiaye Saint Louis 776573985 Andiaye2000@yahoo.com

1. Ousmane SOW Formateur (Retraité) Dakar 775486325 Weussow1@gmail.com

1. Souleymane SARR Agroformateur (Retraité) Dakar 776141292/760179673 sleysarr@gmail.com

1. Goulé GUEYE Directeur BAMTAREE/Sodefitex Tambacounda 765292103/768801772 Goule.gueye@sodefitex.sn

gouleg@gmail.com

1. Professeur Abdou

Khadre FALL

Enseignant Chercheur ISFAR/UAD

Bambey

Bambey 775518501 / 70333536 khadrefall@yahoo.fr

1. Saliou SEYE Responsable Formation RESOPP Thiès 772481920 saliouseye@yahoo.fr

1. MFR : Binetou BADJI Présidente AN/MFR Thionk Essyl 770306193 bintoubadjibadji@gmail.com

1. Professeur

Amadou NDIAYE

Enseignant Chercheur AUM Dakar 781900717/ 79493630 Amadou.ndiaye@uam.edu.sn

njaaythier@yahoo.fr

1. Sidane NDIAYE Agroformateur LTAEB Bignona 771807395/764076404 Sidane10@gmail.com

1. Colonel Pape

Waly

GUEYE Forestier Environnementaliste

Adm GIE Equinoxe

Dakar 775583621/761764417 pwgueyebis@gmail.com

pwgueye@yahoo.fr

1. Moussa DIARRA Inspecteur de Spécialité Bignona 775118590 Moussa.baba@gmail.com

1. Docteur Malick NDIAYE Précisent ALFANG/CFAS Kaolack 776560747 Malickndiaye6@gmail.com

1. Natouga MBODJI Responsable FPA (Féd.

Périmètres Auto gérés)

Ross Béthio 775870502 ntigadebtig@yahoo.fr

1. ISEP R. Toll :

Docteur Tégaye DIOP

Chef de Dép. Production

Végétale ISEP R. Toll

Richard Toll 775467371 gaytima@yahoo.fr

Tegaye.diop@isep-rt.edu.sn

1. Docteur Aliou SEYDI Directeur Centre Sectoriel

/Cluster Horticole

Thiep/kébémer 775416521 seydi.aliou@yahoo.fr

1. CNCR : Mamadou

DIOP

Responsable Collège des Jeunes

du CNCR

Dakar 761540262 Mamadoudiop9415@gmail.com

1. BFPA : Sérigne CISSE Chef du BFPA/MAERSA Dakar 771748612 Cisseserigne007@gmail.com

1. GIE Ballal :

Ramatoulaye DIOP

Formatrice Thiès 776335465 gieballal@gmail.com

mailto:Goule.gueye@sodefitex.sn
mailto:Amadou.ndiaye@uam.edu.sn
mailto:pwgueyebis@gmail.com
mailto:Tegaye.diop@isep-rt.edu.sn


Bureau élu au sein du Comité directeur lui-même élu par 
l’Assemblée générale

Charte du réseau existe  et 1 logo

Statuts et Règlement Intérieur 

Récépissé: 18015/MITSP/DGAT/DLP/DL-PA du 08 avril 
2016

1 Compte Bancaire à la LBA (La Banque Agricole) avec un 
sous compte FARSEN/AgriJeunes (recevant uniquement les 
ressources de la mise en œuvre du Contrat de 
performance signé avec AgriJeunes)
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ORGANISATION DE FARSEN  



VISION DE FARSEN: 

Une plateforme de référence au service des acteurs
pour la rénovation des dispositifs de formation et
d’insertion agricoles et rurales

MISSION DE FARSEN

Fédérer les énergies des acteurs autour des défis et
enjeux de la FAR par le repérage, la valorisation et
la diffusion d’expériences et savoirs innovants en
matière de formation et d’insertion
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ÉLÉMENTS DE PLAN STRATEGIQUE 



AXE STRATEGIQUE 1: Gouvernance et Renforcement Institutionnel du Réseau

•Chantier n° 2 : Appui aux dynamiques régionales FAR

•Chantier n° 6 : Autonomisation et renforcement institutionnel du FARSEN

AXE STRATEGIQUE 2: Capitalisations, innovations et services aux membres du 
FARSEN et aux acteurs de la FAR

•Chantier n° 1 : Appui à la Rénovation des dispositifs de FAR

•Chantier n° 4 : Recherche opérationnelle sur des thématiques mal documentées ou en émergence en 

AXE STRATEGIQUE 3 Développer un Partenariat, Mobiliser les acteurs et 
assurer une Veille stratégique

•Chantier n° 3 :Promotion, capitalisation et valorisation d’initiatives innovantes en matière de FAR

•Chantier n° 5 :Création d’espaces de débats sur la FAR et ses fonctions de développement
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ÉLÉMENTS DE PLAN STRATEGIQUE 



- Pilotage du projet WARWI

- Partenariat IRRA: pilotage du processus d’élaboration de la 
SNIJA (stratégie nationale d’insertion/installation des 
jeunes à Agriculture)

- Webinaire Thématique: 

- Changement climatique et croissance verte au Sénégal

- En préparation 

- Préparation d’un atelier national sur la formation en 
Agroécologie au Sénégal
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QUELQUES ACTIVITÉS : BILAN 2024



Expertises : 

1. Projet Agri-Jeunes Tekki Ndawñi du FIDA

•Mise en œuvre du plan de formation de 288 jeunes agri 
preneurs porteurs d’idées de projets

•Renouvellement de contrat pour 2024

2. Projet d’adaptation d’un dispositif innovant de 
formation sur le pastoralisme 

• Formation et Elaboration d’outils des animateurs des CEAP de 
EGAB

• Plan de formation 
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QUELQUES ACTIVITÉS : BILAN 2024



- Participation aux activités de RIFAR : 

- MIFAR : Sélection, suivi et encadrement des étudiants

- Projet 3PV: participation aux activités du COPIL

- Participation à la recherche sur le formation de masse

- Suivi de projet: ISETA et EGAB

- Mis en relation sur le FAR Thema#4 / L'agroécologie dans les 
formations

- Autres thématiques: Suivi Evaluation et Genre

- Echange d’expérience au niveau du RIFAR (Tchad)
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QUELQUES ACTIVITÉS : BILAN 2024



Quelle stratégie du réseau pour jouer son rôle dans la FAR au 
niveau de son pays? Comment cette stratégie est-elle mise en 
œuvre? 

- Avoir une existence légale

- Existence de plan stratégique 

- Occupation de terrain

- Développement de partenariat sur le terrain
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STRATÉGIE DU RÉSEAU



Quels constats et quelles difficultés rencontrées ? Quels besoins / 
accompagnements ?

1. Absence de personnel salarié

2. Diversité de la FAR avec plusieurs types d’acteurs dont les intérêts ne 
convergent pas toujours

3. Difficultés dans la prise en compte des demandes/besoins des 
membres de FARSEN
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STRATÉGIE DU RÉSEAU



Quel (s) outil (s) pour le suivi de l’action ?

1. Reporting des activités

2. Réunion de bureau et de CD

3. Justificatifs financières 
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SUIVI AU NIVEAU DU RÉSEAU



 Par rapport à i) leurs finalités et objectifs ; ii) sa gouvernance ; 

iii) sa légitimité vis-à-vis des institutions et ses propres 

membres et iv) sa capacité d’agir  :

1. Quelles sont ses forces ? 

• Adhésion volontaire 

• centre d’intérêt axe sur la FAR, 

• fonctionnement des instances et respect des textes, 

• Complémentarité des compétences

• Fonctionnement démocratique

• Partage d’information à temps via les réseaux et l’internet

2. Quelles sont ses faiblesses ? 

• Dispersion géographique des membres

• Moyens de mobilisation

• Fonctionnement des commissions  
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ANALYSE SWOT DU RÉSEAU



 Par rapport à i) leurs finalités et objectifs ; ii) sa gouvernance ; 

iii) sa légitimité vis-à-vis des institutions et ses propres 

membres et iv) sa capacité d’agir  :

1. Quelles sont les opportunités pour le réseau? 

- Existence de partenaires institutionnelles (RIFAR, BFPA, Ambassade, 
CNCR, etc.)

- Demande d’expertise : Appels à Projets, Manifestations d’intérêt

2. Quelles potentielles menaces ? 

- Confusion de l’ancrage institutionnel

- Environnement concurrentiel

- Disponibilité des expertises des membres pour la demande d’expertise
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ANALYSE SWOT DU RÉSEAU



Je vous remercie de votre attention
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