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HISTORIQUE DU RÉSEAU
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HISTORIQUE DU RÉSEAU

 Le Burkina Faso a une superficie de 273 187 km² et compte

une population de 20 487 979 habitants en 2019 contre

14 017 262 habitants en 2006 donnant un taux

d’accroissement de 2,93%.

 Les femmes représentent 51,7% de cette population tandis

que les jeunes de moins de 15 ans en constituent 45,3% et

ceux de moins de 35 ans, 77,9%.

 73,7% de la population totale vit en milieu rural. Le taux

d’urbanisation est alors de 26,3% en 2019 contre 22,7% en

2006.
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HISTORIQUE DU RÉSEAU

 Organisation à Ouagadougou du 30 mai au 03 juin 2005, d’un
atelier international sur le thème « formation de masse en
milieu rural, élément de réflexion pour la définition d’une
politique nationale »

 Une des recommandations de cet atelier était que chaque
pays participant mette en place son réseau national de la
formation agricole et rurale (Réseau FAR).

 C’est ainsi qu’avec avec l’appui du Projet d’appui à
l’Education et la Formation Technique Professionnelle
(GIZ/EFTPA/PDDAA/NEPAD), le Ministère de l’agriculture et
des aménagements hydrauliques la mise en place du réseau
de la FAR au Burkina est entreprise en 2017.

 Le 15 Juin 2018 s’est tenue dans la salle de conférence de
l’hôtel SORITEL à Ouagadougou, l’Assemblée Générale
constitutive du Réseau National de la Formation Agricole et
Rural du Burkina Faso (RNFAR-BF).
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HISTORIQUE DU RÉSEAU

 Cette AG a connu la participation  de 67 participants 
regroupant tous les acteurs et les parties prenantes de la 
formation agricole et rurale sans exclusion. Il s’agit des 
grandes écoles de formation agricoles publiques et privées 
comme des universités, des écoles professionnelles privées 
comme publiques, des centres de formation 
socioprofessionnelles privés comme public, des faitières de 
producteurs agricoles et des associations et ONG (Etat, privés, 
OPA, OSC, ONG…). 
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SES MISSIONS
 Le RNFAR-BF a pour principal mission de promouvoir la formation agricole et 

rurale au Burkina Faso en contribuant à renforcer les connaissances et les 

compétences des acteurs au moyen de la concertation, du partage 

d’expériences, de la formation et d’actions de plaidoyer.

 La particularité du réseau national est que sa présidence a été confié au 
producteurs agricole et dans sa composante elle réunit les structures de 
formations agricole, formel et non formel public et privé,

 A travers ses membres, des points focaux ont été désignés dans les treize 
régions du Burkina pour participer aux débats sur la FAR et à la mobilisation 
des acteurs au niveaux locale
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SES ACTIVITÉS
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SES ACTIVITÉS

 Elaboration et validation de plan stratégique assorti d’un plan d’action 2021-
2023

 Tenu de 3 AG depuis sa création dont une AG de renouvellement des instance 
en avril 2022

 Tenu de 12 réunions du BE

 Tenue de plus 8 réunions de travail des commissions restreintes de 
travail/élaboration (élaboration des TDR du recrutement du consultant 
PSD/PAO, comité de cadrage, CTS-PSD/PAO, conception des  4 micro-projets, 
élaboration du projet AFD…)

 Contribution a l’élaboration de référentiel de formation avec le MJFPE, 
MARAH/DGFOMR-DECF

 Présidence de Jury d’examen au CQP Fermier Agricole et Fermier Eleveur en 
2022 et 2023

 Participation à des élaborations et révision des curricula, des modules et des 
référentiels de formation des écoles et centres de formation (public et privé)

 Contribution à l’intégration de l’agroécologie dans les curricula, modules et 
référentiels de formation des CPR, Ecole Nationale de l’Elévage et de Santé 
Animale (ENESA),  
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SES ACTIVITÉS

 Participation aux échanges avec le chef de l’Etat Burkinabè lors de la 
rencontre des OSC du secteur rural sur le développement de l’agriculture et 
du monde rural en février 2023

 Participation des rencontres de plaidoyer et d’échange avec des PTF  et des 
structures local( Patronat, PAFPA-Dual…)

 Participation à des ateliers internationaux du RIFAR

 Participation a des cérémonies des centres de formation agricole et des 
évènements organisés par les acteurs de la FAR ( ATAD, forum sur l’innovation 
agricole, rencontre du chef de l’état avec les acteurs du monde rural)

 Animation de plateforme d’échange d’information avec les membres sur les 
appel a projet, les recrutements, les politiques agricoles, les formations , les 
activités des acteurs) à travers Whatsapp
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SES ACTIVITÉS

 Publication d’articles sur les activités de acteurs de la FAR 
dans le mensuel du RIFAR

 Animation d’une page Facebook et deux groupe WhatsApp

 Elaboration des stratégies nationale (SND-AE, SNFAR…)
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SES MEMBRES
 Selon l’article 8 du RI peut être membre du RNFAR/BF toute 

personne physique et morale impliquée dans la formation 
agricole et rurale au Burkina Faso et qui adhère aux statuts et RI 
du réseau

 L’adhésion est libre et volontaire Elle s’effectue auprès du BE sur 
demande écrite de l’intéressé

 Les 67 participants de l’AG constitutive représente 41 adhérents 
composé des centres et écoles public comme privés de formation 
formels et non formels, des  instituts de recherches et de 
formations, des universités, des associations et des organisations 
de producteurs agricoles

 Depuis la création du réseau, il a enregistré 9 nouvelles 
adhésions, depuis l’AG de 2022
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SON ORGANISATION
 Comme toute association le réseau dispose d’un statut et RI adopté

au cours de l’AG constitutive, d’un BE de 9 membres et d’un comité
de contrôle de 3 membres

 AG de renouvellement d’avril 2022, le BE est passé à 11 membres (3
femmes) et d’un comité de 3 membres

 A l’issue de l’Assemblée générale constitutive, Le bureau exécutif a
travaillé pour l’ancrage du réseau dans le paysage des acteurs de la
formation rurale.

 Avec l’appui du RIFAR le RNFAR-BF a pu élaborer son plan Stratégique
de Développement (PSD) 2021-2030 et son Plan d’Action Triennal
Opérationnel (PAO) 2021-2023.

 Ensuite le réseau à désigné parmi ses membres treize points focaux
dans les treize régions du Burkina chargé de représenter le réseau
dans le paysage de la FAR au niveau régionale, mobiliser les acteurs
autours des actions du réseau et participer aux actions et débats sur
la FAR,
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SES FORCES/FAIBLESSES
FORCES

 La Direction du Foncier et du Monde Rurale du Ministère de 
l’Agriculture a été le catalyseur du réseau à travers la mobilisation 
de toutes structures inscrites dans son répertoire

 Le BE exécutifs dispose de plusieurs compétences du monde de la 
recherche, de la formation et des organisations de producteurs

 La présidence du réseau à été confié aux producteurs

 Sollicitation du réseau sur les sujets de la FAR par les différents 
acteurs intervenant dans la FAR dans les séminaires et ateliers de 
réflexion au niveau national et régional

 Dispose d’un document cadre de travail et de planification (PSD et 
PAO)
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SES FORCES/FAIBLESSES
FORCES

 Elle dispose d’un PSD et d’un PA dans lesquels des orientations 
claires du réseau ont été posée

 Il bénéficie d’un ancrage au niveau des ministères de tutelles et de 
leurs appui

 Maitrise des thématiques émergentes porteurs au sein des membres 
du réseau (agroécologie, genre, développement 
durable/changement climatique…)

 Il bénéficie du soutien et de l’appui technique et financier du 
Projet d’appui à l’Education et la Formation Technique 
Professionnelle (GIZ/EFTPA/PDDAA/NEPAD), le Ministère de 
l’agriculture et des aménagements hydrauliques et de la CPF

 Reconnaissance formelle auprès des institutions, projets et 
programmes (AFD, ROPPA, PROSOL, Coopération Luxembourgeoise 
(Lux-Dev), Inter réseau…)
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SES FORCES/FAIBLESSES

FAIBLESSES

 Difficulté de réunir régulièrement tous les membres du bureau 
dont la plupart réside à l’intérieur du pays.

 la faible capacité de mobilisation des ressources financières au 
niveau des acteurs et des partenaires au plan local et 
international

 Les membres du BE occupe des fonctions qui les rendent 
difficilement disponible

 Absence de personnel permanent
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SON BILAN EN 2022-2024
 tenu de son AG de renouvellement en avril 2022

 Tenue de 6 réunions du BE (3 en ligne/whatsapp et 3 en présentiel)

 Représentation/participation du réseau à l’atelier de réflexion de mise en place du réseau 

FAR Niger en 2022

 Elaboration de quatre micro-projets et d’un programme/projet (projet AFD) en 

attente/recherche de financement

 Participation à des rencontres avec le RIFAR au niveau internationale

 Représentation du RIFAR en Guinée-bissau à la conférence internationale sur la transition 

agroécologique en Afrique
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SON BILAN EN 2022-2024

 Participation à la rencontre du chef de l’état avec les acteurs du 
monde rural) en mars 2023

 Rencontre avec le vice président du patronat Burkinabè et Président 
des Conseils d’Administration du FAFPA en décembre 2022

 Animation de plateforme d’échange des membres

 Publication d’article sur la FAR au Burkina dans le bulletin mensuel 
du Réseau FAR périodiquement

 Réseau pilote pour l’élaboration et la mise en place d’un dispositif 
de suivi évaluation (DSE) du Réseau FAR et des réseaux nationaux

 Membre au comité éditorial de FAR Thema 4 : l’agroécologie dans la 
formation agricole et rurale 
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ANIMATION DU RÉSEAU
CONSTAT 

 Les membres du réseau sont régulièrement informés des activités par mail, dans les 
groupes WhatsApp et appels téléphoniques….

 Tous les travaux menés par le BE sont soumis à l’appréciation des membres de l’AG par 
les mêmes canaux 

 Une page Facebook est animé avec comme publication la présentation des acteurs et les 
compte rendu des activités

 Les membres prennent attachent avec le chargé d’information pour l’inscription sur FAR 
Carto

 Forte inscription/abonnement à la page FaceBook du réseau

 Besoins: 

 Renforcement de capacité des acteurs sur les stratégies de communication

 Evaluation de la mise en œuvre du PAO et de son ancrage dans le PSD 

 Disponibilisation d’un bureau/local et d’un personnel permanent

 Accompagner le réseau à développer des activités en direction des membres par les membres et 
pour les membres 21
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COMMUNICATION

Outils Usages

WhatsApp Echanges d’information entre les membres du BE, de l’AG, 

d’autres réseau et du Réseau FAR

Facebook Publication d’information sur le réseau, présentation des 

acteurs et publication sur l’actualité de la FAR au Burkina

Mail Adresse de correspondances et d’information aux 

membres du BE, des membres du réseau et du RFAR

Presse écrite Publication de compte rendu des activités, visibilité du 

réseau

Télévision Reportage sur l’AG 2021 et AG renouvellement 2022 
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