
Améliorer l’égalité
homme-femme
dans la formation
agricole et rurale

Comment faire ?



 Améliorer l’accès des
filles et des femmes 

à la formation agricole 
et rurale



Améliorer la communication 
sur la FAR en accentuant
l’implication des familles, des
autorités traditionnelles et des
acteurs influents du territoire

Prendre des mesures
incitatives 
permettant de faciliter l’accès des
filles à la FAR (bourses, réduction de
frais de scolarité etc.)



 Faire en sorte 
qu’elles se

maintiennent 
dans la formation
pendant tout leur

parcours de
formation



Améliorer les
infrastructures
d’accueil des structures de
formation 

 Rééquilibrer les curricula de
formation   
pour donner plus de compétences
transversales

Introduire la pédagogie
sensible au genre  
et intégrer des formations en égalité
genre 



Revoir les modalités de
formation 
formations de couple, formations
mobiles, aménagement des horaires
de formation, etc. 

Féminiser   
 les corps enseignants et les corps
encadrants 

Prévoir des systèmes de
garde d’enfants 
crèches



Intégrer la lutte contre les
violences  basées sur le
genre (VBG)
 dans les établissements de
formation (développement d’outils,
de mesures de prévention et de
répression en cas de VBG, cellules
d’écoute, mécanisme de gestion des
plaintes).

Sécuriser les lieux de
formations 
et faciliter l’accès aux services de
transport 



 Faciliter leur
insertion 

et leur installation 
en tant que cheffe

d’exploitation



 Prévoir des outils d’insertion 
adaptés aux contraintes des
femmes 

Travailler avec les
institutions bancaires 
 our le développement de produits
financiers adaptés 

Œuvrer pour renforcer
l’accès des femmes à la terre 

Travailler avec les politiques
publiques de FAR
et les dispositifs opérationnels



Pour en savoir plus
Retrouvez toutes les
ressources du séminaire genre
sur www.reseau-far.com

https://www.reseau-far.com/seminaire-international-abidjan-cote-divoire-2024/

