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FICHE PRATIQUE — « UN APPEL A PROJETS
INNOVANT »

CAPITALISATION FAR Projets
. POURQUOICETTEFICHE? |

Cette fiche a pour objectif de partager une approche méthodologique pour la mise en ceuvre d’un appel a

POURQUOI CETTE FICHE ?

projet dans le domaine de la formation agricole et rurale (FAR). Elle émane de I'expérience du Réseau FAR et

du travail de capitalisation mené avec I'ensemble des acteurs impliqués dans les FAR Projets.

A QUI S’ADRESSE-T-ELLE ?

Cette fiche pratique a vocation d’usage interne et externe au réseau s’adresse a différentes catégories
d’acteurs :

= Le Réseau international FAR et les réseaux nationaux de FAR avec un objectif d’amélioration des

pratiques

=> Les structures de FAR pour mieux s’informer et maitriser le processus d’appel a projet

=» Les partenaires techniques et financiers en vue d’une potentielle reproductibilité de I'appel a projet

EN QUOI FAR PROJETS EST-IL UN DISPOSITIF INNOVANT ?

Le dispositif FAR Projets est innovant car il :

Adresse spécifiquement les problématiques de rénovation des formations dans le domaine agricole et
rural, en complément des appels a projets de développement agricole généraliste ;

Cible spécifiquement des structures porteuses d’actions de formation a petite et moyenne échelle, et
non nécessairement des structures familiéres de la gestion de projets ;

Propose un accompagnement technique et un suivi rapproché des projets grace a une communication
soutenue du Réseau FAR, a I'implication des réseaux nationaux sur le terrain et a I'organisation des
comités de suivi ;

Favorise la transversalité et le partage d’expériences entre les porteurs de projets pour enrichir la
dynamique de réseau ;

S’inscrit dans une logique de durabilité a la fois des actions de formation mais aussi d’animation de
réseau.

LES OUTILS D'UN APPEL A PROJETS INNOVANT

>

Un document d’appel a projets ciblant les thématiques FAR ;

Des outils simples (canevas de soumission, budgets, matrice de suivi-évaluation, mémoire de
dépenses, RTF)

Un processus et une grille de sélection multi-criteres et multi-acteurs ;




>

Des outils de communication a distance (mail, zoom, whatsapp) et des moyens dédiés aux visites de
terrain ;

Des webinaires et ateliers d’échanges en présentiel, des invitations a des séminaires ;
Une co-construction du projet entre le porteur du projet et le bailleur ;

Des comités de suivi comprenant des membres extérieurs ;
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Une approche durable et systémique dans la sélection et la mise en ceuvre des projets.

RECOMMANDATIONS PAR ACTEUR

PORTEURS DE PROJETS

v

Mettre en avant les activités de renforcement de capacité au sein de la structure au moment de la
rédaction du projet

Décrire concrétement les actions et les activités a mener dans le cadre du projet
S’inscrire dans les thématiques de I’AAP en lien direct avec la FAR

Ne pas hésiter a solliciter et a communiquer avec les responsables de suivi des projets
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Participer aux temps collectifs de médiation et de partage d’expériences proposés au niveau national
et international
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Mettre en avant les effets et impacts escomptés du projet envers les bénéficiaires

v

Montrer la durabilité du projet au-dela du partenariat sollicité

REPRESENTANTS PAYS ET RESEAUX NATIONAUX

= S'impliquer en tant que représentants pays et RN a toutes les étapes du processus de I'AAP et
notamment dans I'accompagnement des porteurs de projets

=> Favoriser la mise en relation entre les porteurs de projet, mais aussi entre les porteurs et les acteurs
de la FAR

DIRECTION EXECUTIVE / PTF

= Ne pas avoir peur de se lancer dans de nouvelles modalités d’accompagnement pour plus d’impacts et
une meilleure connaissance des dynamiques pays

v

Proposer des appels a projets spécifiques FAR car cela répond a une demande réelle
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Proposer une phase d’approfondissement des projets sélectionnés

= Proposer un temps d’accompagnement collectif pour bien expliquer les procédures de justification des
dépenses, de suivi-évaluation et de rapportage pendant la mise en ceuvre

=> Bien définir le dispositif de suivi des projets (a distance et sur le terrain), clarifier les réles des parties
prenantes et impliquer des personnes ressources externes

= Rester a I'écoute des porteurs aux différentes phases du processus des projet



=» Partager avec les porteurs de projet les retours sur le processus de sélection (selon la grille de critéres)

et faire un bilan en fin de projet afin d’apprécier I'évolution des points d’attention identifiés au
démarrage

=> Favoriser le développement des visites d’échanges thématiques et des webinaires entre porteurs de
projets pays et au niveau international

DIRES D'ACTEURS / RETOUR D’EXPERIENCE

« FAR Projets est un appel a projet a petit budget mais bien fléché et ayant permis d’obtenir des résultats
impactants » Onja, FIFATA Madagascar

« L'accompagnement rapproché et personnalisé de chaque Porteur de Projet est une véritable clé de
réussite » Marie Héléne, JauneCongo, RDC

« La courtoisie ne s’achéte pas » Mamadou Diallo, ISETA Sénégal

« La co-construction a permis d’augmenter fortement les impacts des projets » Assimiou, REJEPPAT,Togo




	Fiche pratique – « Un appel à projets innovant »
	Capitalisation FAR Projets
	Pourquoi cette fiche ?
	A qui s’adresse-t-elle ?
	En quoi FAR Projets est-il un dispositif innovant ?
	Les outils d’un appel à projets innovant
	Recommandations par acteur
	porteurs de projets
	representants pays et reseaux nationaux
	direction executive / PTF

	DIRES d’ACTEURS / retour d’expérience


